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表２．在籍者の推移 

　　 自2017(平成29)年4月1日　至2018(平成30)年3月31日

前年度末 年 度 末

在籍者数 自己都合 一般就労
疾病、

その他
在籍者数

　 99 5 (1) 6 (0) 3 0 3 98 

(80) (2) (0) (4) (0) (3) (0) (1) (78)

　 事 業 ・ 施 設 の 利 用 者 348 60 (0) 45 (0) 31 10 4 363 

　 そ の 他 78 17 (0) 12 (0) 3 0 9 83 

525 82 (1) 63 (0) 37 10 16 544 

(80) (2) (0) (4) (0) (3) (0) (1) (78)

280 25 (6) 38 (7) 21 0 10 267 

805 107 (7) 101 (7) 58 10 26 811 

(80) (2) (0) (4) (0) (3) (0) (1) (78)

(注）1)Ａ型従業員については、障害がある雇用就労者に含めた上で下段の（）で再掲している。

　   2)増員および減員の各右欄には法人内異動を（）で表記している。

　   3)「その他」にはグループホーム利用者・在宅パソコン講習生・放課後等デイサービス利用者を含む。

　   4)在籍者数には非常勤嘱託医を含まない。

障害がない在籍者

主な減員理由

増員 減員

障害がある在籍者（計）

合　　　　計

雇 用 就 労 者

（単位：人）

期中増減

 
 
表２．参考資料；「在籍者の推移」に含まれない人員状況 

(単位：人)

登録・契約障害者 一般就職者
トライアル
雇用者等

一般就職者累計

219     － －
*3

152     － －
*1

31     5      
*2

－ 0      －

411     62      
*3

224     － －
*4

200     － －
*3

31     － －
*5

計 1,268     67      0      496     

2017年度末及び2017年度中人数

*1　在宅教育修了者からの一般雇用

*2　「東京しごと財団」委託訓練修了者からの一般就職者

*5　在籍者以外で2007.4～2018.3に当法人で就職をサポートした人の累計

*4　契約者以外の作品利用が行われた数も含めているため概数としている。

 東京都葛飾福祉工場
   障害者計画相談支援室

*3  計画相談契約者数

 中野障害者計画相談支援室
「ころまっぷ」

 東村山市障害者就労支援室

　アートビリティ

 コロニー障害者計画相談支援室
「ふきのとう」

 福祉事業本部
（短期入所、移動支援、居宅介護等）

 ＩＴ事業本部
（在宅教育修了生、職業紹介登録者等）

 コロニー中野
（委託訓練修了生）

 


