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平
和
へ
の
願
い

２
０
２
２
年
に
始
ま
っ
た
ロ
シ
ア
に
よ

る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
は
長
期
化
し
て
お
り
、

両
国
の
死
傷
者
は
１
８
０
万
人
に
達
し
て

い
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
中
野
区
の

人
口
が
約
35
万
人
で
す
の
で
、
５
つ
の
中

野
区
の
人
口
に
匹
敵
す
る
人
数
で
す
。
国

と
国
の
争
い
で
な
ぜ
多
く
の
人
の
命
が
犠

牲
に
な
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
し
ょ

う
か
。
今
年
２
月
、
ア
メ
リ
カ
と
イ
ス
ラ

エ
ル
は
イ
ラ
ン
の
首
都
テ
ヘ
ラ
ン
を
攻
撃

し
、
最
高
主
導
者
ハ
メ
ネ
イ
氏
を
殺
害
し

ま
し
た
。
中
東
情
勢
は
、
イ
ス
ラ
エ
ル
と

イ
ラ
ン
お
よ
び
そ
の
周
辺
武
装
勢
力
と

の
対
立
が
激
化
し
、
ホ
ル
ム
ズ
海
峡
周
辺

で
の
船
舶
へ
の
攻
撃
や
事
実
上
の
封
鎖
に

よ
っ
て
緊
張
状
態
が
続
い
て
お
り
、
こ
の

長
期
化
す
る
紛
争
に
よ
り
、
原
油
価
格
の

高
騰
や
物
流
網
な
ど
世
界
中
が
大
混
乱
し

て
い
ま
す
。
無
責
任
な
言
い
方
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
武
力
紛
争
で
は
な
く
、
人
間

特
有
の
優
れ
た
能
力
で
あ
る
、
話
し
合
い

で
解
決
で
き
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

国
際
連
合
は
、
第
二
次
世
界
大
戦
の
惨

禍
を
繰
り
返
さ
な
い
た
め
の
平
和
維
持
組

織
と
し
て
、
１
９
４
５
年
10
月
に
設
立
さ

れ
て
お
り
、
国
連
安
全
保
障
理
事
会
（
以

下
「
安
保
理
」）
は
、
国
際
社
会
で
唯
一
の

包
括
的
・
普
遍
的
な
組
織
で
あ
る
国
連
の

中
で
国
連
憲
章
第
24
条
１
項
に
基
づ
き
、

国
際
の
平
和
と
安
全
の
維
持
に
つ
い
て
主

要
な
責
任
を
有
し
ま
す
。
安
保
理
は
、
常

任
理
事
国
の
ア
メ
リ
カ
、
ロ
シ
ア
、
イ
ギ

リ
ス
、
フ
ラ
ン
ス
、
中
国
の
５
カ
国
、
非

常
任
理
事
国
10
カ
国
か
ら
構
成
さ
れ
ま
す

が
、
安
保
理
は
現
在
、
機
能
不
全
に
陥
っ

て
い
ま
す
。
ロ
シ
ア
と
ア
メ
リ
カ
は
安
保

理
の
常
任
理
事
国
で
あ
り
な
が
ら
、
こ
の

よ
う
な
蛮
行
に
至
っ
て
い
る
の
で
す
。

日
本
は
、
日
本
国
憲
法
の
も
と
、
法
の

支
配
、
平
和
構
築
及
び
核
軍
縮
・
不
拡
散

を
優
先
事
項
と
し
て
掲
げ
、
国
際
の
平
和

及
び
安
全
の
実
現
と
維
持
に
最
大
限
貢
献

し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
、
そ
の
基

礎
と
な
る
憲
法
改
正
の
議
論
の
真
っ
最
中

で
あ
り
ま
す
。
読
売
新
聞
の
全
国
世
論
調

査
に
よ
る
と
、
賛
成
派
が
57
％
、
反
対
派

が
40
％
と
報
道
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
世
界

中
が
平
和
を
祈
願
し
て
い
る
中
、
紛
争
の

危
機
に
侵
さ
れ
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言

で
は
な
い
状
況
で
す
。
憲
法
第
９
条
に
は

「
国
権
の
発
動
と
し
て
の
戦
争
と
、
武
力
に

よ
る
威
嚇
や
武
力
の
行
使
を
、
国
際
紛
争

を
解
決
す
る
手
段
と
し
て
は
永
久
に
放
棄

す
る
」
と
あ
り
ま
す
。
戦
後
の
平
和
主
義

を
ど
の
よ
う
に
維
持
す
る
か
、「
戦
力
の
不

保
持
」
の
効
力
を
失
う
こ
と
に
よ
っ
て
、

軍
事
に
関
わ
る
可
能
性
は
格
段
に
高
ま
り

ま
す
。
現
に
、
殺
傷
能
力
の
あ
る
武
器
の

輸
出
を
解
禁
し
ま
し
た
。
こ
の
決
定
は
他

国
の
戦
争
に
加
担
し
て
い
る
こ
と
に
つ
な

が
り
、
海
外
で
の
武
力
行
使
（
集
団
的
自

衛
権
な
ど
）
が
拡
大
し
、
戦
争
に
巻
き
込

ま
れ
る
リ
ス
ク
を
相
当
に
高
め
て
い
ま
す
。

時
の
政
権
の
意
向
だ
け
で
人
権
や
国
の
根

幹
が
簡
単
に
変
え
ら
れ
て
し
ま
っ
て
い
い

の
で
し
ょ
う
か
。
憲
法
改
正
は
、
原
案
か

ら
国
会
の
発
議
ま
で
繰
り
返
し
の
審
議
過

程
を
経
て
、
最
終
的
に
は
国
民
一
人
ひ
と

り
に
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

時
代
は
変
わ
っ
た
と
い
い
ま
す
が
、
わ

が
国
が
世
界
で
唯
一
被
爆
し
た
国
で
あ
る

事
実
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
ま
し
て
、
人
の

命
の
価
値
が
変
わ
る
訳
が
あ
り
ま
せ
ん
。

人
道
を
逸
し
た
戦
争
の
経
験
は
２
度
と
繰

り
返
し
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
自

分
や
家
族
、友
人
、仲
間
を
守
る
た
め
に
は
、

命
を
犠
牲
に
す
る
争
い
で
は
な
く
、
倫
理

に
基
づ
い
た
積
極
的
対
話
に
よ
っ
て
解
決

し
て
欲
し
い
と
願
う
の
で
す
。

働
く
こ
と
へ
の
願
い

働
く
と
い
う
行
為
は
、
日
々
の
生
活
を

支
え
る
た
め
の
経
済
的
収
入
を
得
る
こ
と

や
、
ス
キ
ル
や
知
識
を
身
に
つ
け
、
目
標

に
挑
戦
し
達
成
感
や
や
り
が
い
を
得
て
、

自
身
を
成
長
さ
せ
る
こ
と
、
社
会
と
つ
な

が
り
誰
か
の
役
に
立
ち
、
感
謝
さ
れ
る
こ

と
で
社
会
的
な
信
用
や
存
在
意
義
を
得
る

こ
と
な
ど
、
人
生
に
お
い
て
重
要
な
役
割

を
持
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
働
き
た
い

と
思
う
気
持
ち
は
と
て
も
大
切
で
あ
り
、

地
域
社
会
は
そ
の
願
い
を
実
現
す
る
責
任

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

当
法
人
は
こ
れ
ま
で
、
障
害
の
あ
る
人

た
ち
の
「
働
き
た
い
」
を
お
手
伝
い
す
る

た
め
に
、
様
々
な
事
業
を
運
営
し
て
き
ま

し
た
。
授
産
施
設
や
福
祉
工
場
時
代
に
は
、

共
に
汗
を
流
し
、
議
論
し
、
共
に
苦
楽
を

経
験
し
ま
し
た
。
職
住
分
離
の
重
要
性
を

受
け
止
め
て
入
所
施
設
を
廃
止
し
、グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
を
開
設
す
る
際
は
、
よ
り
充
実

し
た
就
労
活
動
に
は
生
活
の
充
実
も
重
要

と
い
う
視
点
で
取
り
組
み
、
生
活
介
護
事

業
に
取
り
組
む
際
も
、
単
な
る
日
中
活
動

に
限
ら
ず
可
能
な
限
り
生
産
活
動
に
繋
ぎ

工
賃
を
支
払
う
対
象
に
と
努
力
し
、
放
課

後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
に
取
り
組
む
際
も
、

社
会
に
出
た
時
に
困
ら
な
い
よ
う
に
就
労

 
時
　
評ふ

た
つ
の
願
い
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前
訓
練
を
意
識
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築

し
て
き
ま
し
た
。
制
度
で
不
十
分
な
事
業

に
も
挑
戦
し
、
Ｉ
Ｔ
関
連
事
業
を
つ
う
じ

て
、
よ
り
多
く
の
支
援
が
必
要
な
方
を
雇

用
し
、
ま
た
、
企
業
に
繋
い
だ
り
し
て
い

ま
す
。「
才
能
に
障
害
は
な
い
」を
理
念
に
、

障
害
者
の
芸
術
活
動
や
所
得
を
支
援
す
る

事
業
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

㈠　

現
状
と
課
題

激
変
す
る
制
度
の
中
、
障
害
者
の
働
く

環
境
が
崩
れ
始
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
何
度
か
触
れ
た
こ
と
の
あ
る

労
働
市
場
の
問
題
で
は
、
障
害
者
雇
用
促

進
法
に
よ
る
雇
用
率
の
達
成
と
い
う
数
字

に
偏
り
過
ぎ
て
お
り
、
企
業
が
雇
用
し
た

障
害
者
に
給
与
を
支
払
う
の
は
当
然
で
す

が
、
別
の
会
社
が
用
意
し
た
働
く
環
境
に

も
費
用
を
支
払
い
、
雇
用
を
外
注
す
る
事

案
が
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。
雇
用
率
の
未
達

成
に
よ
る
納
付
金
の
額
を
は
る
か
に
超
え

る
コ
ス
ト
を
か
け
て
雇
用
を
外
注
し
て
い

る
の
で
す
。
こ
の
実
態
に
は
、
雇
用
率
の

引
上
げ
が
要
因
し
て
い
る
、
と
の
声
を
聴

き
ま
す
が
、
今
年
７
月
か
ら
の
民
間
企
業

の
法
定
雇
用
率
は
2.7
％
、
１
０
０
人
の
内
、

わ
ず
か
３
人
に
も
満
た
な
い
雇
用
が
、
雇

用
を
外
注
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
理
由
に

な
る
の
で
し
ょ
う
か
。
批
判
を
恐
れ
ず
に

言
う
と
、
障
害
者
雇
用
に
懸
命
に
努
力
さ

れ
て
い
る
企
業
が
存
在
す
る
中
、
一
部
の

企
業
で
は
障
害
者
の
排
除
、
つ
ま
り
、
一

緒
に
働
け
な
い
と
い
う
差
別
と
偏
見
が
障

壁
に
な
っ
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

一
方
、
障
害
者
総
合
支
援
法
は
、
当
事

者
が
地
域
の
自
治
体
に
利
用
申
請
を
行
い
、

自
立
支
援
給
付
を
受
け
て
利
用
す
る
仕
組

み
で
あ
り
、
そ
の
原
資
は
国
や
地
方
自
治

体
の
税
金
が
主
な
も
の
で
す
。
そ
の
た
め
、

就
労
支
援
制
度
は
、
障
害
の
あ
る
人
が
自

分
ら
し
く
働
き
、
社
会
参
加
す
る
た
め
の

大
切
な
役
割
を
持
つ
制
度
で
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
現
実
問
題
と
し
て
就
労
現
場
で

は
様
々
な
課
題
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い

ま
す
。
公
費
と
サ
ー
ビ
ス
の
質
と
の
費
用

対
効
果
、
低
賃
金
・
低
工
賃
、
利
用
者
一

人
ひ
と
り
の
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応
、
支
援
員

の
専
門
性
、
支
援
員
へ
の
過
剰
な
労
働
負

荷
、
人
員
や
人
材
不
足
、
設
備
投
資
、
脆

弱
な
経
営
基
盤
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
加
え

て
、
規
制
緩
和
に
よ
る
多
様
な
事
業
者
の

参
入
で
サ
ー
ビ
ス
の
量
（
事
業
者
数
）
と

利
用
す
る
人
の
数
は
、
格
段
に
増
加
し
て

い
ま
す
。
中
に
は
不
適
切
な
運
営
を
す
る

事
業
者
も
散
見
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
制
度
上
の
課
題
を
改
善
す
る
た
め
に

と
説
明
し
な
が
ら
、
抜
本
的
な
見
直
し
に

は
着
手
せ
ず
、
３
年
ご
と
の
報
酬
改
定
で
、

加
算
・
減
算
の
仕
組
み
を
強
化
し
て
い
ま

す
。
こ
の
目
先
だ
け
の
対
応
で
は
、
当
事

者
の
た
め
の
制
度
と
い
う
重
要
な
こ
と
が

抜
け
落
ち
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ニ　

当
法
人
の
課
題

当
事
者
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
の
課
題

を
具
体
的
に
い
く
つ
か
挙
げ
て
み
ま
す
。

支
援
の
現
場
で
は
、
本
人
の
希
望
と
現
実

的
な
課
題
の
格
差
が
生
じ
る
こ
と
や
無
理

な
要
求
な
ど
が
あ
り
、
ど
こ
ま
で
本
人
の

意
思
を
尊
重
す
べ
き
か
判
断
に
迷
う
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
従
業
員
自
身
も
専

門
性
や
経
験
に
限
界
を
感
じ
る
場
面
が
あ

り
、
最
適
な
支
援
方
法
に
悩
む
こ
と
が
あ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
支
援
に
関
わ
る
人

の
、
こ
の
よ
う
な
ジ
レ
ン
マ
を
抱
え
て
い

る
状
況
に
は
、
組
織
で
共
有
し
た
り
職
場

環
境
を
変
え
る
な
ど
の
ケ
ア
が
重
要
で
す
。

企
業
等
へ
の
就
労
移
行
が
進
む
こ
と
に
伴

い
、
利
用
す
る
人
の
重
度
・
高
齢
化
は
加

速
し
て
い
ま
す
。
数
年
前
か
ら
生
活
介
護

事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
が
、
も
う
少
し

早
く
準
備
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
就
労
継
続
支
援
Ａ
型

事
業
の
全
国
で
も
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
賃
金

保
障
は
、
事
業
体
力
的
に
限
界
を
超
え
て

い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
も
し
そ
う
な
ら
、

相
応
し
い
売
上
と
加
工
高
を
確
保
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事

業
で
は
、
一
人
ひ
と
り
の
職
業
能
力
を
最

大
限
引
き
出
せ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。
就

労
移
行
支
援
事
業
の
利
用
者
不
足
、
あ
る

い
は
ゼ
ロ
の
状
況
は
、
事
業
所
の
増
加
や

労
働
市
場
へ
の
移
行
が
進
ん
で
い
る
こ
と

も
影
響
し
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

利
用
者
ニ
ー
ズ
と
実
施
サ
ー
ビ
ス
が
合
致

し
て
い
る
の
か
を
検
証
す
る
必
要
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
支
援
を
必
要
と
し
て
い
る

人
の
立
場
で
事
業
を
考
え
る
。
そ
ん
な
組

織
で
あ
り
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

ま
と
め
に

現
在
、
最
も
気
に
か
か
っ
て
い
る
こ
と

を
二
つ
に
絞
っ
て
書
か
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

混
沌
と
し
た
国
際
情
勢
や
社
会
環
境
の
中
、

た
く
さ
ん
の
課
題
を
抱
え
な
が
ら
の
事
業

運
営
で
は
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
時

代
だ
か
ら
こ
そ
、
疲
弊
す
る
こ
と
な
く
元

気
を
出
し
て
、
知
恵
を
絞
っ
て
乗
り
越
え

る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

当
法
人
は
今
年
、
中
期
事
業
計
画
の
最

終
年
度
で
あ
り
、
次
期
中
期
事
業
計
画
の

策
定
年
度
で
も
あ
り
ま
す
。
改
め
て
、
法

人
を
必
要
と
し
て
い
る
人
の
希
望
や
課
題

を
丁
寧
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
、
段
階
的
な
目

標
設
定
と
地
域
資
源
と
の
連
携
や
活
用
に

よ
っ
て
、
新
た
な
時
代
を
切
り
開
い
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

─ 3 ─
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い
な
が
ら
応
え
て
お
り
、
新
し
い
事
業
モ

デ
ル
も
道
筋
が
見
え
て
ま
い
り
ま
し
た
。

今
後
も
「
才
能
に
障
害
者
は
な
い
」
と

い
う
事
業
理
念
の
下
、
一
人
で
も
多
く
の

障
害
者
ア
ー
テ
ィ
ス
ト
の
目
標
と
な
れ
る

よ
う
に
、
ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
事
業
を
推
進

し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
ご
期
待

下
さ
い
。

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
代
表　

髙
橋 

宏
和

う
点
で
、
２
０
２
６
年
度
よ
り
公
益
事
業

と
し
て
法
人
本
部
へ
移
管
を
行
い
ま
し
た
。

ま
だ
ま
だ
作
品
デ
ー
タ
の
貸
し
出
し
が

事
業
の
中
心
で
す
が
、
最
近
は
お
客
様
の

御
要
望
に
応
え
る
形
で
原
画
の
レ
ン
タ
ル
、

複
製
画
の
販
売
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
原
画
の
描

き
起
こ
し
等
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
各

種
ご
要
望
に
つ
い
て
登
録
作
家
に
寄
り
添

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
は
、
障
害
者
ア
ー

テ
ィ
ス
ト
の
才
能
を
活
か
す
た
め
に
、

１
９
８
６
年
に
『
障
害
者
ア
ー
ト
バ
ン
ク
』

と
し
て
設
立
さ
れ
、２
０
０
１
年
に
『
ア
ー

ト
ビ
リ
テ
ィ
』
と
名
称
変
更
し
現
在
に
至

り
ま
す
。

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
と
い
う
名
称
は
ア
ー

ト
とability

（
才
能
）
と
い
う
キ
ー
ワ
ー

ド
を
呼
び
や
す
く
合
せ
た
造
語
で
す
が
、

「
才
能
に
障
害
は
な
い
」
と
い
う
、
設
立
当

初
か
ら
変
わ
ら
ず
に
大
切
に
し
て
い
る
事

業
理
念
を
基
に
、
名
称
か
ら
障
害
者
と
い

う
冠
を
外
し
、
事
業
を
表
現
し
た
非
常
に

良
い
ネ
ー
ミ
ン
グ
セ
ン
ス
だ
と
先
人
に
感

謝
し
て
お
り
ま
す
。

事
業
の
仕
組
み
は
非
常
に
シ
ン
プ
ル
で
、

企
業
等
に
作
品
を
利
用
し
て
い
た
だ
き
、

得
ら
れ
る
利
用
料
の
６
割
を
作
家
に
還
元

す
る
と
い
う
も
の
で
、
設
立
当
初
か
ら
完

成
さ
れ
た
仕
組
み
は
、
現
在
も
変
わ
り
ま

せ
ん
。

日
常
活
動
と
し
て
は
、
２
カ
月
に
１
回

審
査
会
を
開
催
し
、
合
格
し
た
応
募
作
品

を
デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ
と
し
て
様
々
な
媒
体

に
利
用
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
得
ら
れ
た

利
用
料
の
還
元
を
通
し
て
、
一
人
で
も
多

く
の
作
家
の
社
会
参
加
を
支
援
す
る
た
め

の
事
業
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
事
業
は
お
蔭
様
で
今

年
40
周
年
を
迎
え
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

今
ま
で
は
東
京
コ
ロ
ニ
ー
の
就
労
支
援

事
業
所
の
一
つ
で
あ
る
コ
ロ
ニ
ー
東
村
山

が
運
営
を
担
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
こ

の
事
業
が
全
国
に
亘
り
作
家
の
支
援
を
し

て
い
る
た
め
公
費
が
入
ら
な
い
と
い
う
点
、

さ
ら
に
利
用
料
の
６
割
を
作
家
に
還
元
す

る
と
い
う
仕
組
み
は
公
益
性
が
高
い
と
い

40
周
年
を
迎
え
る

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ

法
人
の
主
な
動
き
か
ら

─ 4 ─
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こ
の
度
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
（
Ｅ
テ
レ
）
の
福
祉

番
組
「
フ
ク
チ
ッ
チ
」（
５
月
11
日
放
送
回
）

で
当
事
業
所
が
取
り
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。

３
月
に
Ｎ
Ｈ
Ｋ
か
ら
連
絡
が
あ
り
、
５
月

放
送
予
定
の
同
番
組
で
、
福
祉
的
就
労
（
Ａ

型
・
Ｂ
型
事
業
所
）
の
仕
組
み
や
成
り
立
ち

を
紹
介
す
る
内
容
で
、
Ａ
型
の
前
身
で
あ
る

「
福
祉
工
場
」
と
し
て
国
内
で
最
初
に
開
設

さ
れ
た
当
事
業
所
に
お
声
が
け
い
た
だ
き
ま

し
た
。

Ｎ
Ｈ
Ｋ
「
フ
ク
チ
ッ
チ
」

取
材
を
終
え
て

取
材
は
、
１
９
７
２
年
の
事
業
所
開
設
当

時
に
働
い
て
い
た
従
業
員
の
方
か
ら
お
話
を

お
聞
き
し
、
当
時
の
写
真
や
資
料
が
あ
れ
ば

そ
れ
も
見
せ
て
欲
し
い
と
い
う
も
の
で
し
た
。

早
速
、
当
時
の
お
話
を
聞
け
そ
う
な
方
を

事
業
所
内
で
人
選
し
、
１
９
７
４
年
に
入
職

さ
れ
て
２
０
２
１
年
ま
で
長
き
に
わ
た
り
勤

務
さ
れ
た
元
従
業
員
の
Ｈ
さ
ん
に
ご
協
力
い

た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

取
材
は
３
日
間
に
渡
り
、
初
日
は
事
業
所

の
倉
庫
に
あ
る
写
真
や
資
料
を
お
見
せ
し
、

２
日
目
に
は
Ｈ
さ
ん
に
担
当
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
が

事
前
取
材
を
行
い
、
３
日
目
に
は
カ
メ
ラ
マ
ン

と
音
声
マ
ン
が
入
っ
た
本
格
的
な
取
材
と
な

り
ま
し
た
。
２
日
目
と
は
違
っ
た
雰
囲
気
に

の
よ
う
に
バ
リ
ア
フ
リ
ー
が
整
備
さ
れ
て

い
な
い
時
代
だ
っ
た
の
で
、
個
人
旅
行
で

は
な
か
な
か
行
け
な
い
よ
う
な
場
所
（
北

海
道
や
九
州
な
ど
）
を
選
ん
で
職
員
旅
行

に
行
っ
て
い
た
こ
と
。

•

民
間
企
業
と
肩
を
並
べ
て
働
く
た
め
に
、

所
長
を
社
長
と
呼
称
し
、
一
般
の
会
社
名

を
付
け
て
い
た
時
期
が
あ
っ
た
こ
と
。

•

「
企
業
性
」
を
重
ん
じ
、
障
害
者
と
健

常
者
の
区
別
な
く
良
い
製
品
を
作
る
と
い

う
気
概
を
も
っ
て
働
い
て
い
た
こ
と
。

そ
れ
か
ら
半
世
紀
以
上
経
ち
ま
す
が
、
現

在
も
そ
の
文
化
を
脈
々
と
受
け
継
ぎ
、
民
間

企
業
と
肩
を
並
べ
て
い
く
気
概
を
も
っ
て
運

営
を
続
け
て
お
り
ま
す
。

当
事
業
所
が
障
害
者
雇
用
の
パ
イ
オ
ニ
ア

と
し
て
誕
生
し
た
こ
と
の
意
義
を
あ
ら
た
め

て
感
じ
る
と
と
も
に
、
障
害
者
と
健
常
者
が

「
共
に
働
く
仲
間
」
と
し
て
、
こ
れ
か
ら
も

同
じ
方
向
を
向
い
て
「
共
働
」
し
て
い
き
た

い
と
あ
ら
た
め
て
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た
取

材
で
し
た
。

東
京
都
葛
飾
福
祉
工
場　

総
務
部
長　

馬
場 

啓
之

Ｈ
さ
ん
も
緊
張
し
た
面
持
ち
で
し
た
が
、
次

第
に
場
の
空
気
に
も
慣
れ
、
当
時
の
「
福
祉

工
場
」
の
様
子
に
つ
い
て
貴
重
な
お
話
を
た

く
さ
ん
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

私
が
取
材
に
同
席
さ
せ
て
も
ら
っ
た
中
で
、

実
際
の
放
送
で
は
使
わ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

印
象
的
だ
っ
た
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
ご
紹
介
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

•

「
福
祉
工
場
」
に
入
る
前
は
作
業
所
等

で
安
い
工
賃
し
か
も
ら
え
て
い
な
か
っ
た

方
が
、
健
常
者
と
同
じ
よ
う
に
雇
用
契
約

を
交
わ
し
、
高
給
で
は
な
か
っ
た
か
も
し

れ
な
い
が
、
給
与
を
も
ら
っ
て
働
け
る
こ

と
が
と
て
も
嬉
し
そ
う
で
あ
っ
た
こ
と
。

•

当
時
は
車
椅
子
の
従
業
員
が
多
く
、
今

当時のアルバムより、プラスチック成形作業の様子

主力製品「三角（消火）バケツ」の製造
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１
．
は
じ
め
に

前
年
度
は
、
社
会
環
境
が
混
沌
と
し
た
状
況

の
中
、
感
染
予
防
対
策
を
継
続
し
て
な
ん
と
か

平
常
時
の
事
業
運
営
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
わ
が
国
の
超
少
子
・
高
齢
化
は
、
社
会
保

障
費
の
増
加
と
労
働
力
不
足
と
い
う
構
造
的
問

題
で
、
人
材
確
保
は
社
会
全
体
の
課
題
で
あ
り

ま
す
が
、
と
り
わ
け
福
祉
分
野
は
確
保
し
づ
ら

い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
障
害
福

祉
分
野
で
は
、
本
来
の
目
的
に
沿
わ
な
い
営
利

目
的
の
事
業
者
の
不
正
報
道
が
後
を
絶
た
ず
、

臨
時
の
報
酬
改
定
な
ど
の
緊
急
的
対
応
が
と
ら

れ
る
異
常
事
態
が
発
生
し
て
い
ま
す
。
よ
り
一

層
の
魅
力
あ
る
事
業
運
営
努
力
が
必
要
で
あ
り
、

社
会
福
祉
法
人
と
し
て
の
責
任
と
役
割
を
改
め

て
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
国

連
障
害
者
権
利
条
約
の
採
択
か
ら
20
年
目
の
節

目
に
当
た
り
、
わ
が
国
へ
の
総
括
所
見
や
一
般

的
意
見
な
ど
を
背
景
に
、
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
な

環
境
に
変
化
す
る
た
め
の
施
策
は
進
展
す
る
も

の
と
思
わ
れ
ま
す
。

本
年
度
も
、
様
々
な
分
野
で
不
安
定
要
素
が

大
き
く
、
法
人
経
営
へ
の
影
響
が
続
く
こ
と
を

想
定
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
中
期
事
業
計

画（
２
０
２
２
年
度
～
２
０
２
６
年
度
）の
最
終

年
度
と
な
り
ま
す
の
で
、
次
期
中
期
事
業
計
画

の
策
定
に
向
け
、
次
世
代
の
意
見
を
反
映
さ
せ

な
が
ら
準
備
を
進
め
ま
す
。
社
会
環
境
の
変
化

に
は
然
る
べ
き
対
応
を
行
い
、
虐
待
防
止
な
ど

の
人
権
擁
護
に
は
全
力
で
取
り
組
み
、
障
害
の

あ
る
人
の
暮
ら
し
ぶ
り
の
向
上
を
目
指
し
て
諸

課
題
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

２
．
事
業
方
針
と
予
算
の
特
徴

最
終
年
度
の
中
期
事
業
計
画
を
推
進
し
次
期

中
期
事
業
計
画
の
策
定
を
進
め
ま
す
。
就
労
支

援
事
業
で
は
、
必
要
経
費
の
高
騰
は
当
面
続
く

と
予
測
し
ま
す
が
、
で
き
得
る
限
り
の
売
上
高

と
加
工
高
を
確
保
し
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事

業
で
は
、
法
人
事
業
を
必
要
と
し
て
い
る
人
た

ち
の
立
場
に
立
っ
て
支
援
の
質
の
向
上
を
目
指

し
ま
す
。
公
益
事
業
で
は
、
ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ

を
法
人
本
部
の
管
轄
に
移
し
、
ま
た
、
ト
ー
コ

ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー
も
将
来
の
役
割
な
ど
を

想
定
し
、
法
人
全
体
で
支
え
ら
れ
る
よ
う
検
討

を
重
ね
ま
す
。

⑴
経
営
の
基
本
方
針

・�

経
営
理
念
や
倫
理
、
社
会
的
役
割
に
伴
う
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
重
ん
じ

た
法
人
運
営
に
継
続
し
て
取
り
組
み
ま
す
。

・�

支
援
の
質
的
向
上
の
た
め
に
、
福
祉
サ
ー
ビ

ス
第
三
者
評
価
機
関
の
審
査
を
受
け
る
と
と

も
に
、
苦
情
解
決
第
三
者
委
員
制
度
の
運
用

や
広
報
誌
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
よ
る
情
報

開
示
に
取
り
組
み
ま
す
。

・�

法
改
正
や
業
務
改
善
な
ど
に
伴
う
法
人
の
規

程
等
を
必
要
に
応
じ
て
見
直
し
ま
す
。

⑵
財
務
・
資
金
管
理

・�

会
計
顧
問
の
指
導
を
受
け
な
が
ら
会
計
基
準

に
則
り
、
精
度
の
高
い
管
理
に
努
め
、
さ
ら

に
外
部
会
計
監
査
人
の
指
導
を
会
計
管
理
に

反
映
さ
せ
ま
す
。

・�

外
部
か
ら
の
借
入
金
は
前
年
同
様
と
し
ま
す

が
、
金
利
上
昇
に
伴
う
プ
ラ
イ
ム
レ
ー
ト
の

変
更
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
法

人
本
部
が
全
体
を
把
握
し
て
拠
点
間
の
窓
口

と
な
っ
て
調
整
に
努
め
、
可
能
な
範
囲
で
内

部
の
資
金
活
用
を
優
先
し
ま
す
。

・�

厳
し
い
経
営
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、
将
来

の
共
通
し
た
法
人
事
業
の
た
め
に
事
業
所
単

位
で
剰
余
金
が
出
た
場
合
は
、
そ
の
一
部
を

法
人
に
積
立
て
る
具
体
的
な
方
法
を
提
示
し

て
実
施
し
ま
す
。

⑶
事
業
の
継
続

・�

事
業
所
ご
と
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
（
事
業
継
続
計
画
）
は
、

必
要
に
応
じ
て
適
宜
見
直
し
て
い
き
ま
す
。

・�

引
き
続
き
、
感
染
症
の
予
防
対
策
に
は
徹
底

し
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
す
。

・�

常
に
経
営
改
善
に
視
点
を
置
き
、
持
続
可
能

な
事
業
へ
の
体
質
改
善
を
図
り
ま
す
。

⑷
人
材
確
保
・
育
成

・�

継
続
的
に
人
材
確
保
に
努
め
、
経
営
や
福
祉

の
専
門
性
を
向
上
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た

教
育
、
研
修
を
計
画
的
に
実
施
し
て
人
材
育

成
に
取
り
組
み
ま
す
。

・�

人
事
考
課
制
度
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
の
手

引
き
等
を
活
用
し
て
風
通
し
の
良
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
努
め
、
一
人
ひ
と
り
の
活
躍
の

場
を
充
実
さ
せ
ま
す
。

・�

次
世
代
の
育
成
、
世
代
交
代
を
順
次
進
め
、

管
理
者
の
兼
務
体
制
を
早
期
に
解
消
し
ま
す
。

⑸
他
の
団
体
と
の
協
力
連
携

・�

障
害
者
福
祉
の
向
上
の
た
め
に
、
各
省
庁
な

ら
び
に
、
東
京
都
、
各
区
市
自
治
体
、
全
国

社
会
福
祉
協
議
会
、
東
京
都
社
会
福
祉
協
議

会
、
一
般
社
団
法
人
ゼ
ン
コ
ロ
、
特
定
非
営

利
活
動
法
人
日
本
障
害
者
協
議
会
、
全
国
社

会
就
労
セ
ン
タ
ー
、
日
本
セ
ル
プ
セ
ン
タ
ー
、

東
京
都
セ
ル
プ
セ
ン
タ
ー
な
ど
に
お
い
て
積

極
的
に
役
割
を
果
た
し
ま
す
。
ま
た
、
従
業

員
等
が
、
対
外
的
な
立
場
に
お
い
て
充
分
に

役
割
発
揮
が
で
き
る
よ
う
に
、
可
能
な
限
り

配
慮
し
支
援
し
ま
す
。

・�

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
む
と
同
時
に
、
参
加
し

て
い
る
パ
ー
ト
ナ
ー
と
は
可
能
な
限
り
連
携

2026（令和８）年度
事 業 計 画
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し
て
い
き
ま
す
。

⑹
地
域
活
動

・�
障
害
者
権
利
条
約
に
基
づ
く
「
社
会
モ
デ
ル
」、

総
括
所
見
が
示
唆
す
る
「
人
権
モ
デ
ル
」
を

基
調
と
し
た
支
援
体
制
は
、
地
域
の
様
々
な

社
会
資
源
と
の
連
携
が
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

拠
点
ご
と
の
地
域
活
動
に
お
い
て
は
、
各
自

治
体
と
の
連
携
を
深
め
情
報
交
換
を
密
に
し

な
が
ら
、
地
域
福
祉
の
向
上
な
ら
び
に
ニ
ー

ズ
に
応
じ
た
障
害
者
福
祉
の
充
実
に
努
め
ま

す
。
ま
た
、
地
域
の
福
祉
関
連
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
に
は
積
極
的
に
参
画
し
、
重
要
な
社
会
資

源
に
な
り
得
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

３
．
各
事
業
所
の
計
画
概
要

担
当
理
事
制
を
中
心
に
拠
点
単
位
の
管
理
運

営
を
継
続
し
ま
す
。
拠
点
間
で
協
力
・
連
携
を

活
発
に
行
い
、
新
規
事
業
へ
の
挑
戦
や
既
存
事

業
の
安
定
経
営
、
な
ら
び
に
福
祉
の
専
門
性
の

向
上
を
目
指
し
、拠
点
が
所
在
す
る
地
域
の
ニ
ー

ズ
に
応
え
て
い
き
ま
す
。

⑴
法
人
本
部

法
人
内
外
業
務
の
実
務
処
理
を
関
連
す
る
法

律
や
制
度
、
通
達
に
沿
っ
て
行
い
、
法
人
内
各

事
業
の
充
実
・
発
展
を
目
指
し
て
、
組
織
体
制

の
整
備
や
運
営
改
善
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
等
に

お
い
て
役
割
を
果
た
し
ま
す
。
最
終
年
度
と
な

る
中
期
事
業
計
画
は
、
未
達
成
の
課
題
に
つ
い

て
常
務
会
等
で
具
体
的
な
案
を
示
し
な
が
ら
実

現
を
図
る
と
と
も
に
、
次
期
中
期
事
業
計
画
の

立
案
に
向
け
て
、
法
人
の
将
来
を
見
据
え
て
実

効
性
の
あ
る
計
画
と
な
る
よ
う
主
体
的
に
取
り

組
み
ま
す
。
事
務
局
運
営
は
、
一
部
の
事
務
統

合
に
よ
る
効
果
が
発
揮
で
き
る
よ
う
業
務
の
省

力
化
や
事
務
処
理
の
効
率
化
を
一
層
推
進
す
る

と
と
も
に
、
事
務
局
内
の
情
報
共
有
を
強
化
し
、

一
丸
と
な
っ
て
法
人
運
営
に
貢
献
で
き
る
よ
う

努
め
ま
す
。
本
年
度
よ
り
公
益
事
業
と
し
て
独

立
す
る
ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
事
業
を
法
人
本
部
管

轄
と
し
て
運
営
し
ま
す
。

⑵�

ト
ー
コ
ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー
（
公
益
事
業
）

派
遣
に
よ
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
イ
ン
フ
ラ
）エ

ン
ジ
ニ
ア
対
応
を
前
年
度
末
で
終
え
、
法
人
全

体
の
コ
ス
ト
削
減
と
法
人
内
の
人
材
で
対
応（
内

製
化
）す
る
こ
と
の
位
置
付
け
を
明
確
に
し
た
こ

と
で
、
Ｉ
Ｔ
部
門
と
し
て
さ
ら
に
重
き
を
置
き

な
が
ら
各
事
業
所
と
の
連
携
を
強
化
し
ま
す
。

本
年
度
は
、
事
業
部
、
デ
ジ
タ
ル
メ
デ
ィ
ア

セ
ン
タ
ー
、
職
能
開
発
室
の
段
階
的
統
合
を
終

え
２
年
目
と
な
り
ま
す
。
個
々
の
業
務
を
尊
重
・

継
承
し
つ
つ
、
ま
た
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
や
課

題
と
向
き
合
い
、
コ
ス
ト
削
減
や
効
率
化
に
努

め
な
が
ら
自
己
資
金
に
よ
る
事
業
の
安
定
化
を

図
り
ま
す
。
特
に
自
治
体
か
ら
の
受
託
業
務
全

般
に
お
い
て
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
む
こ
と
で

規
模
の
縮
小
や
終
了
な
ど
が
見
込
ま
れ
、
厳
し

い
状
況
は
続
く
も
の
と
推
測
で
き
ま
す
。
つ
い

て
は
、
新
た
な
業
務
を
模
索
す
る
必
要
が
あ
り
、

人
材
育
成
・
活
用
を
原
動
力
と
し
て
、
長
期
的

な
価
値
あ
る
事
業
の
創
出
に
取
り
組
ん
で
い
き

ま
す
。

⑶
ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
（
公
益
事
業
）

ア
ー
ト
ビ
リ
テ
ィ
事
業
は
ア
ー
ト
の
分
野
で

才
能
を
発
揮
す
る
全
国
に
跨
る
登
録
作
家
を
支

援
し
て
お
り
、
作
品
が
使
用
さ
れ
た
際
の
利
用

料
の
６
割
を
作
家
に
還
元
し
、
社
会
参
加
を
促

す
と
い
う
事
業
モ
デ
ル
で
す
。
当
法
人
の
障
害

者
総
合
支
援
法
を
根
拠
と
し
た
就
労
支
援
事
業

と
は
一
線
を
画
し
、
独
自
性
が
高
く
、
公
益
性

の
高
い
事
業
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
多
く
の
企
業
・

団
体
等
か
ら
支
え
ら
れ
発
展
し
て
き
ま
し
た
。

本
年
度
か
ら
、
よ
り
法
人
全
体
で
支
え
る
べ
き

事
業
と
い
う
位
置
づ
け
で
コ
ロ
ニ
ー
東
村
山
か

ら
法
人
本
部
へ
移
管
を
行
い
公
益
事
業
と
し
て

事
業
を
継
続
し
発
展
を
目
指
し
ま
す
。

⑷�

地
域
生
活
支
援
本
部
（
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

事
業
）

地
域
生
活
を
支
援
す
る
事
業
と
し
て
、グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
、
短
期
入
所
、
居
宅
介
護
事
業
等
を

運
営
し
ま
す
。
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
は
、
す
べ
て

介
護
サ
ー
ビ
ス
包
括
型
と
し
、
高
齢
化
に
よ
る

入
居
者
の
心
身
の
変
化
へ
の
支
援
、
通
院
つ
き

そ
い
や
服
薬
管
理
な
ど
、
入
院
や
体
調
急
変
時

の
対
応
も
含
め
て
、
個
別
支
援
計
画
に
基
づ
き

支
援
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。
地
域
連
携
推
進
会

議
な
ら
び
に
見
学
会
を
実
施
し
、
ま
た
、
懇
談

会
や
家
族
訪
問
な
ど
も
、
入
居
者
お
よ
び
家
族

へ
の
情
報
提
供
や
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る
機
会
と

し
て
必
要
に
応
じ
て
行
い
ま
す
。
中
野
江
原
短

期
入
所
で
は
、
短
期
入
所
事
業
と
空
室
利
用
の

中
野
区
日
中
一
時
支
援
事
業
を
継
続
し
、
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
障
害
者
・
児
へ
の
居
宅

介
護
、
重
度
訪
問
介
護
、
同
行
援
護
お
よ
び
移

動
支
援
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
行
い
ま
す
。
中
野

区
視
覚
障
害
者
代
筆
・
代
読
支
援
事
業
も
継
続

し
て
受
託
す
る
予
定
で
す
。

⑸�

コ
ロ
ニ
ー
中
野
（
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
）

人
員
配
置
を
適
宜
見
直
し
な
が
ら
確
実
な
支

援
体
制
を
構
築
し
て
利
用
率
の
向
上
を
図
り
ま

す
。
引
き
続
き
、
高
齢
化
や
障
害
の
多
様
化
・

重
度
化
へ
の
対
応
に
取
り
組
み
、
作
業
に
入
る

こ
と
が
困
難
な
人
に
は
適
性
の
あ
る
仕
事
の
受

注
を
増
や
し
、
一
方
で
よ
り
高
い
工
賃
を
目
指

す
方
の
受
注
獲
得
に
も
努
力
し
ま
す
。
就
労
継

続
支
援
Ａ
型
事
業
の
中
野
区
役
所
内
印
刷
室
の

業
務
は
、
国
基
準
の
厳
格
化
や
ペ
ー
パ
ー
レ
ス

化
に
よ
る
受
注
量
の
減
少
に
よ
り
、
利
用
者
数

を
現
員
以
上
に
増
や
す
こ
と
は
難
し
い
状
況
で

あ
り
ま
す
が
、
雇
用
と
い
う
本
事
業
の
意
義
を

鑑
み
、
中
野
区
か
ら
の
請
負
契
約
で
あ
る
中
野

区
役
所
印
刷
室
に
お
け
る
印
刷
業
務
、
デ
ジ
タ

ル
プ
リ
ン
ト
事
業
で
の
オ
ン
デ
マ
ン
ド
印
刷
業

務
等
で
の
作
業
を
提
供
し
、
雇
用
の
質
の
向
上

を
目
指
し
ま
す
。
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
、

生
活
介
護
な
ど
、
当
事
業
所
を
利
用
す
る
す
べ

て
の
人
に
と
っ
て
、
魅
力
あ
る
幅
広
い
施
設
運

営
を
目
指
し
、
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
い
き

ま
す
。

⑹�

中
野
区
仲
町
就
労
支
援
事
業
所
（
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
事
業
・
中
野
区
受
託
事
業
）

本
年
度
よ
り
改
め
て
指
定
管
理
の
受
託
事
業

所
と
し
て
、
中
野
区
と
の
基
本
協
定
に
基
づ
き
、

区
内
利
用
者
に
と
っ
て
魅
力
的
か
つ
有
意
義
な

事
業
運
営
を
目
指
し
ま
す
。
長
欠
者
が
多
い
就

労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
の
通
所
率
の
向
上
を
目

標
と
し
、
可
能
な
限
り
多
く
の
方
に
利
用
し
て

い
た
だ
け
る
よ
う
日
々
の
支
援
の
充
実
に
努
力

し
ま
す
。
就
労
移
行
支
援
事
業
に
つ
い
て
は
過

去
５
年
間
の
利
用
実
績
は
な
い
も
の
の
、
一
般

就
労
へ
の
ニ
ー
ズ
は
一
定
数
あ
る
こ
と
か
ら
、

利
用
し
て
い
る
事
業
に
こ
だ
わ
ら
ず
本
人
の

ニ
ー
ズ
を
主
体
的
に
取
り
入
れ
て
企
業
就
労
へ

つ
な
げ
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。
ま
た
、
個
別

の
利
用
目
的
に
沿
っ
た
支
援
計
画
を
策
定
し
、

主
体
的
に
目
標
達
成
で
き
る
よ
う
な
支
援
を
行

い
ま
す
。

引
き
続
き
、
感
染
症
予
防
に
取
組
み
、
継
続

的
に
感
染
予
防
に
関
す
る
情
報
発
信
も
行
い
ま

す
。
前
年
度
10
月
よ
り
施
行
さ
れ
た「
就
労
選
択

支
援
事
業
」に
つ
い
て
は
、
中
野
区
内
関
連
事
業
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所
と
協
力
し
、
必
要
に
応
じ
て
ア
セ
ス
メ
ン
ト

を
実
施
す
る
な
ど
、
指
定
管
理
事
業
所
と
し
て

の
役
割
を
果
た
し
て
い
き
ま
す
。

⑺�

コ
ロ
ニ
ー
東
村
山
（
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事

業
）

就
労
支
援
事
業
の
中
心
で
あ
る
印
刷
事
業
・

デ
ジ
タ
ル
化
事
業
は
、
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
が
加

速
し
て
い
る
市
場
の
変
化
も
見
極
め
つ
つ
現
在

の
状
況
に
合
わ
せ
た
体
制
に
整
え
、
必
要
加
工

高
を
確
実
に
確
保
し
、
利
用
者
工
賃
の
向
上
を

目
指
し
ま
す
。
特
に
デ
ジ
タ
ル
化
事
業
に
お
い

て
は
、
さ
ら
な
る
受
注
獲
得
に
向
け
て
積
極
的

に
営
業
活
動
を
展
開
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
は
、
実
習
や
利
用

希
望
者
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
、利
用
者
の
ニ
ー

ズ
を
的
確
に
つ
か
み
な
が
ら
、
充
実
し
た
職
場

環
境
と
処
遇
を
目
指
し
ま
す
。
東
村
山
市
か
ら

受
託
し
て
い
る「
東
村
山
市
障
害
者
就
労
支
援

室
」は
、
東
村
山
市
と
の
契
約
体
制
で
あ
る
常
勤

職
員
３
名
、
非
常
勤
職
員
１
名
の
体
制
に
戻
し
、

引
き
続
き
東
村
山
市
と
連
携
し
な
が
ら
利
用
者

の
一
般
就
労
に
向
け
た
支
援
を
継
続
し
て
い
き

ま
す
。
特
定
相
談
支
援
事
業
所「
ふ
き
の
と
う
」

は
、
１
名
体
制
が
続
い
て
い
る
た
め
、
本
年
度

中
に
１
名
常
勤
職
員
の
採
用
を
予
定
し
て
い
ま

す
。
引
き
続
き
東
村
山
市
お
よ
び
市
内
近
隣
相

談
支
援
事
業
所
と
連
携
し
て
地
域
の
期
待
に
応

え
ら
れ
る
よ
う
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

十
分
に
発
揮
し
な
が
ら
対
応
し
て
い
き
ま
す
。

⑻�

ト
ー
コ
ロ
青
葉
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー
（
障
害
福

祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
）

前
年
度
は
、
就
労
支
援
活
動
の
中
心
で
あ
る

Ｄ
Ｍ
発
送
業
務
に
お
い
て
多
く
の
課
題
を
残
し

ま
し
た
。
組
織
全
体
で
改
善
策
を
構
築
し
、
既

存
顧
客
は
も
と
よ
り
新
規
案
件
も
安
心
し
て
発

注
い
た
だ
け
る
体
制
に
見
直
し
ま
す
。
ま
た
近

年
は
、
封
緘
作
業
か
ら
梱
包
作
業
へ
と
中
心
の

作
業
内
容
が
変
化
し
て
お
り
、
必
要
な
設
備
導

入
に
補
助
金
を
申
請
し
て
新
し
い
作
業
方
法
の

確
立
を
目
指
し
ま
す
。

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
つ
い
て
は
、
就

労
移
行
支
援
事
業
は
将
来
の「
就
労
選
択
支
援
事

業
」も
想
定
し
て
、
東
村
山
市
と
協
議
し
な
が
ら

実
践
的
な
仕
組
み
づ
く
り
に
取
組
ん
で
い
き
ま

す
。
生
活
介
護
事
業
は
、
特
徴
で
あ
る「
働
く
生

活
介
護
」を
ア
ピ
ー
ル
し
、
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー

ビ
ス
は
継
続
し
て
都
型
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
の
体
制
を
維
持
し
、
日
中
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
平

日
と
土
曜
の
メ
ニ
ュ
ー
に
工
夫
を
凝
ら
し
参
加

し
や
す
い
メ
ニ
ュ
ー
を
提
供
し
て
い
く
な
ど
、

そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
活
動
を
充
実
さ
せ
て
魅
力
あ

る
事
業
所
を
目
指
し
ま
す
。

⑼�

コ
ロ
ニ
ー
も
み
じ
や
ま
支
援
セ
ン
タ
ー
（
障

害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
）

就
労
移
行
支
援
事
業
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型

事
業
、
生
活
介
護
事
業
の
ほ
か
、
短
期
入
所
事
業
、

特
定
相
談
支
援
事
業
、
中
野
区
障
害
者
短
期
緊

急
支
援
事
業
、
東
京
都
重
症
心
身
障
害
者
通
所

事
業
を
行
い
ま
す
。運
営
開
始
か
ら
８
年
、複
合
・

多
機
能
型
施
設
の
各
サ
ー
ビ
ス
を
有
機
的
に
活

用
し
て
、
個
別
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
支
援
計
画
の

作
成
と
支
援
内
容
の
充
実
を
図
り
満
足
度
の
向

上
に
努
め
ま
す
。
本
年
度
は
、
安
定
し
た
運
営

の
も
と
積
極
的
に
工
賃
向
上
を
目
指
す
年
度
と

し
ま
す
。
ま
た
、利
用
者
の
Ｑ
Ｏ
Ｌ（
生
活
の
質
）

向
上
の
た
め
、
ス
ト
レ
ス
の
軽
減
や
体
調
維
持

に
配
慮
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
の
支
援
を
積
極
的

に
実
施
し
て
い
き
ま
す
。
当
セ
ン
タ
ー
１
階
の

ト
ー
コ
ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー
と
も
連
携
し
て
、

地
域
か
ら
必
要
と
さ
れ
る
施
設
を
目
指
し
ま
す
。

⑽�

東
京
都
葛
飾
福
祉
工
場
（
障
害
福
祉
サ
ー
ビ

ス
事
業
）

本
年
度
は
、
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
の
定

員
を
５
名
減
ら
し
て
35
名
に
、
金
町
と
立
石
の

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
を
立
石
工
場
に
集
約

し
た
う
え
で
定
員
を
５
名
増
や
し
て
39
名
に
、

就
労
移
行
支
援
事
業
６
名
の
合
計
定
員
80
名
に

て
運
営
し
ま
す
。
特
定
相
談
支
援
事
業
は
、
関

係
機
関
と
の
連
携
を
密
に
し
て
継
続
し
、
障
害

の
重
い
方
へ
の
支
援
を
見
据
え
た
体
制
強
化
の

第
一
歩
と
し
ま
す
。
就
労
支
援
事
業
に
お
い
て

は
、
防
災
・
製
袋
・
縫
製
の
各
事
業
は
前
年
度

に
続
き
い
ず
れ
も
厳
し
い
事
業
展
開
が
予
想
さ

れ
ま
す
が
、
法
人
内
の
他
事
業
所
と
の
連
携
を

強
化
し
な
が
ら
諸
課
題
に
取
り
組
み
ま
す
。
事

業
開
始
後
10
年
と
な
る
栽
培
事
業
は
、
就
労
継

続
支
援
Ｂ
型
事
業
の
立
石
工
場
へ
の
集
約
に
伴

い
廃
止
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

昨
年
度
か
ら
再
開
し
た「
か
つ
し
か
フ
ェ
ス

タ
」や
、「
餅
つ
き
大
会
」も
開
催
し
、
事
業
所
合

同
の
行
事
と
し
て
は
も
ち
ろ
ん
、
地
域
の
方
々

と
の
交
流
の
場
と
し
て
も
位
置
づ
け
、
近
隣
の

施
設
の
方
や
子
供
た
ち
を
迎
え
開
か
れ
た
行
事

と
し
て
育
て
て
い
き
ま
す
。
様
々
な
課
題
に
向

き
合
い
な
が
ら
、
個
々
人
の
も
つ
力
を
最
大
限

に
発
揮
で
き
る
よ
う
、
そ
し
て
や
り
が
い
の
あ

る
職
場
環
境
を
提
供
で
き
る
よ
う
、
魅
力
あ
る

事
業
所
で
あ
る
べ
く
体
制
の
整
備
に
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す
。

（11）�
東
京
都
大
田
福
祉
工
場
（
障
害
福
祉
サ
ー
ビ

ス
事
業
）

印
刷
事
業
と
デ
ジ
タ
ル
事
業
を
柱
と
す
る
生

産
活
動
は
、
厳
し
い
市
場
環
境
で
は
あ
り
ま
す

が「
障
害
者
優
先
調
達
推
進
法
」を
活
用
し
増
収

に
努
め
て
い
き
ま
す
。職
場
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
活
性
化
、
課
・
係
・
チ
ー
ム
間
の
連
携
、

従
業
員
の
多
能
化
を
さ
ら
に
進
め
、
内
製
化
の

推
進
、
官
公
需
を
中
核
と
し
た
新
規
ク
ラ
イ
エ

ン
ト
の
開
拓
、
競
争
仕
入
れ
の
徹
底
を
通
し
収

益
向
上
に
努
め
ま
す
。
前
年
度
に
参
入
し
た
デ

シ
タ
ル
化
事
業
は
、
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
お
よ

び
Ｂ
型
事
業
の
柱
の
一
つ
と
し
て
障
害
者
従
業

員
、
利
用
者
が
中
核
と
な
っ
て
活
動
す
る
場
に

位
置
付
け
、
官
公
庁
行
政
文
書
の
電
子
化
案
件

の
受
注
に
つ
い
て
も
積
極
的
に
受
注
活
動
を
行

い
ま
す
。
印
刷
事
業
に
関
し
て
は
、
前
年
度
に

導
入
し
た
オ
ン
デ
マ
ン
ド
印
刷
シ
ス
テ
ム
に
加

え
、
生
産
体
制
強
化
に
向
け
必
要
な
機
械
設
備

の
更
新
を
適
宜
実
施
す
る
予
定
で
す
。

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
は
、
重
篤
な
障
害

や
メ
ン
タ
ル
な
ど
様
々
な
困
難
課
題
を
抱
え
る

利
用
者
が
年
々
増
加
し
て
お
り
、
安
定
し
た
通

所
に
向
け
た
支
援
や
事
業
所
内
の
心
理
的
安
全

性
の
確
保
も
大
き
な
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

虐
待
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
相
談
支
援
体
制
を

強
化
し
法
人
本
部
と
の
連
携
で
安
心
し
て
働
く

こ
と
が
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
進
め
て
い

き
ま
す
。
引
き
続
き
、
事
業
所
と
し
て
の
組
織

能
力
を
高
め
、
社
会
的
に
弱
い
立
場
の
人
に
立

脚
し
た
事
業
所
と
し
て
成
長
す
る
こ
と
を
目
指

し
て
い
く
と
同
時
に
、
事
業
所
の
事
業
価
値
や

魅
力
を
外
部
に
向
け
積
極
的
に
発
信
し
て
い
き

ま
す
。

─ 8 ─
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604名

地
域
生
活
支
援
本
部

45
名

二
寮

56
名

39
名

35
名
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2026（令和８）年度　予算書
2026年 4月 1日

社会福祉法人名  社会福祉法人　東京コロニー　    

拠点名          合算                            

(単位：円)

勘　定　科　目 前年度予算額 当初予算額 増　減
就労支援事業収入  5,113,015,000  5,036,878,000    -76,137,000

収 障害福祉サービス等事業収入  1,435,416,780  1,454,251,840     18,835,060
その他の事業収入    179,769,070    208,381,000     28,611,930
経常経費寄附金収入      9,146,000      9,639,000        493,000

事 入 受取利息配当金収入      1,987,000      3,887,000      1,900,000
業 その他の収入     49,426,274     51,861,000      2,434,726
活     事業活動収入計(1)  6,788,760,124  6,764,897,840    -23,862,284
動 人件費支出  1,098,087,900  1,140,611,450     42,523,550
に 事業費支出    112,643,963    117,355,340      4,711,377
よ 支 事務費支出    287,629,231    264,282,250    -23,346,981
る 就労支援事業支出  4,984,379,233  4,852,685,000   -131,694,233
収 その他の支出    151,393,953    180,858,429     29,464,476
支 出 利用者負担軽減額      8,413,000      8,437,000         24,000

支払利息支出     11,208,000     12,068,000        860,000
その他の支出      6,550,264      6,140,000       -410,264
    事業活動支出計(2)  6,660,305,544  6,582,437,469    -77,868,075

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)    128,454,580    182,460,371     54,005,791
施 収 施設整備等補助金収入    297,114,428      1,271,000   -295,843,428
設 入 その他の施設整備等による収入         24,000         24,000
整     施設整備等収入計(4)    297,138,428      1,295,000   -295,843,428
備 設備資金借入金元金償還支出     25,956,000     25,956,000
等 支 固定資産取得支出    313,293,000    132,645,000   -180,648,000
に ファイナンス・リース債務の返済支出      2,599,240      5,995,000      3,395,760
よ 出 その他の施設整備等による支出      4,123,000      1,610,000     -2,513,000
る
収     施設整備等支出計(5)    345,971,240    166,206,000   -179,765,240
支 施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)    -48,832,812   -164,911,000   -116,078,188

積立資産取崩収入     92,664,000     95,250,000      2,586,000
収 事業区分間長期貸付金回収収入      3,000,000      3,000,000

拠点区分間長期貸付金回収収入      9,095,000     10,464,000      1,369,000
そ 事業区分間繰入金収入      8,475,000      8,625,000        150,000
の 入 拠点区分間繰入金収入     91,695,822     93,159,000      1,463,178
他 サービス区分間繰入金収入    144,279,113   -144,279,113
の     その他の活動による収入計(7)    349,208,935    210,498,000   -138,710,935
活 長期運営資金借入金元金償還支出      1,595,000      2,964,000      1,369,000
動 積立資産支出     62,060,000     26,760,000    -35,300,000
に 支 事業区分間長期借入金返済支出      3,000,000      3,000,000
よ 拠点区分間長期借入金返済支出      9,095,000     10,464,000      1,369,000
る 事業区分間繰入金支出      8,475,000      8,625,000        150,000
収 出 拠点区分間繰入金支出     91,695,822     93,159,000      1,463,178
支 サービス区分間繰入金支出    144,279,113   -144,279,113

その他の活動による支出      1,603,000        556,000     -1,047,000
    その他の活動支出計(8)    321,802,935    145,528,000   -176,274,935

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)     27,406,000     64,970,000     37,564,000
予備費支出(10)    144,027,768     82,519,371    -61,508,397
当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10)    -37,000,000     37,000,000

前期末支払資金残高(12)  2,803,782,164  2,766,782,164    -37,000,000
当期末支払資金残高(11)+(12)  2,766,782,164  2,766,782,164
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え
る
方
が
、
こ
の
年
代
の
方
々
に
は
多
く

見
ら
れ
ま
す
。
疲
れ
て
い
て
も
仕
事
は
辛

く
な
い
、
仕
事
が
で
き
な
く
な
っ
て
、
仕

事
（
自
分
の
役
割
）
か
ら
離
れ
る
こ
と
の

ほ
う
が
辛
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
よ
う
な
方
々
の
、「
今
ま
で
で
き
て

い
た
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
」、「
で
き

な
い
と
認
め
る
こ
と
が
で
き
ず
に
取
り
組

み
、
ケ
ガ
を
し
た
り
失
敗
し
た
り
す
る
」、

「
頑
張
れ
ば
、
ま
た
で
き
る
よ
う
に
な
る
と

信
じ
て
疑
わ
な
い
」
気
持
ち
に
寄
り
添
い
、

向
き
合
う
支
援
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
と

実
感
し
ま
す
。
繰
り
返
し
お
話
し
し
た
り
、

気
持
ち
や
行
動
の
変
容
を
待
っ
た
り
、
時

に
は
現
実
を
は
っ
き
り
お
伝
え
し
た
り

･･･

。
コ
ロ
ニ
ー
に
30
年
、
40
年
通
わ
れ
て

き
た
、
人
生
の
大
先
輩
を
前
に
、
か
な
り

の
大
役
だ
と
思
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ケ

ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
医
療
関
係
者
、グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
や
ヘ
ル
パ
ー
事
業
所
と
も
連
携

し
、
共
通
理
解
の
も
と
、
そ
れ
ぞ
れ
が
役

割
を
果
た
し
、
環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と

が
大
き
な
力
に
な
る
と
い
う
こ
と
も
実
感

し
て
い
ま
す
。

人
生
の
選
択
を
す
る
の
は
利
用
者
さ
ん

ご
本
人
だ
と
い
う
こ
と
を
大
事
に
し
な
が

ら
、
ど
の
よ
う
な
道
を
選
ば
れ
て
も
、
希

望
を
持
っ
て
生
き
て
い
け
る
よ
う
な
着
地

点
を
見
つ
け
た
い
と
思
う
と
こ
ろ
で
す
。

支
援
課　

課
長　

黒
田 

類
子

中
野
区
仲
町
就
労
支
援
事
業
所

指
定
管
理
事
業
者
と
し
て

中
野
区
の
公
募
の
結
果
、
指
定
管
理
事

業
所
と
し
て
令
和
８
年
４
月
１
日
か
ら
５

年
間
運
営
を
任
さ
れ
る
こ
と
が
決
ま
り
、

ホ
ッ
と
し
て
い
る
の
と
同
時
に
身
が
引
き

締
ま
る
思
い
で
過
ご
し
て
い
る
今
日
こ
の

頃
で
す
。
前
身
の
ス
マ
イ
ル
社
会
復
帰
セ

ン
タ
ー
か
ら
中
野
区
仲
町
就
労
支
援
事
業

所
に
改
称
し
、
中
部
す
こ
や
か
福
祉
セ
ン

タ
ー
に
移
転
開
所
し
た
の
が
、
平
成
23
年

４
月
１
日
の
こ
と
で
、
東
京
コ
ロ
ニ
ー
が

昨
年
度
か
ら
今
年
度
に
か
け
て
、
今
ま

で
は
体
力
的
に
元
気
で
仕
事
が
で
き
て
い

た
方
に
、
毎
日
の
医
療
的
ケ
ア
が
必
要
に

な
っ
た
り
、
高
齢
に
な
る
に
従
い
、
身
体
、

認
知
面
の
衰
え
が
進
み
、
独
歩
か
ら
車
椅

子
へ
の
移
行
、
ベ
ッ
ド
上
で
の
生
活
を
余

儀
な
く
さ
れ
た
り
す
る
方
が
見
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
き
た
と
感
じ
ま
す
。
50
代
、

60
代
、
70
代
の
方
が
そ
れ
ぞ
れ
通
所
で
き

な
く
な
り
、看
護
師
常
駐
の
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
や
高
齢
者
施
設
、
在
宅
生
活
へ
と
移
行

さ
れ
ま
し
た
。
体
力
、
気
力
、
身
辺
自
立

の
課
題
を
理
由
に
、
Ｂ
型
か
ら
生
活
介
護

に
サ
ー
ビ
ス
の
変
更
を
し
て
異
動
さ
れ
た

方
も
増
え
ま
し
た
。
今
後
、
も
っ
と
多
く

な
る
の
で
は
な
い
か
と
推
測
し
ま
す
。

コ
ロ
ニ
ー
中
野
の
生
活
介
護
事
業
は
、

仕
事
を
中
心
に
日
中
活
動
を
行
っ
て
お
り
、

仕
事
へ
の
意
識
、
意
欲
の
高
い
方
が
多
く

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
体
力
、
気
力
が
下

が
っ
て
も
、
長
年
仕
事
に
従
事
さ
れ
て
き

た
方
の
、
仕
事
へ
の
責
任
感
と
プ
ラ
イ
ド

は
相
当
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
明
ら
か
に

疲
労
が
見
ら
れ
る
の
に
「
大
丈
夫
で
す
」、

休
憩
を
勧
め
て
も
「
疲
れ
て
な
い
」
と
答

コ
ロ
ニ
ー
中
野

利
用
者
の
高
齢
化
と
障
害
の

重
度
化
に
直
面
し
て
思
う
こ
と

T O P I C S
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コロニーとうきょう Vol.181

指
定
管
理
事
業
所
と
し
て
運
営
を
任
さ
れ

て
は
や
15
年
が
経
ち
、
今
期
で
４
期
目
に

入
り
ま
し
た
。
日
々
、
利
用
者
へ
の
支
援

の
難
し
さ
を
感
じ
つ
つ
、
ど
の
よ
う
に
し

た
ら
利
用
者
が
充
実
し
た
通
所
生
活
が
送

れ
る
の
か
、
利
用
者
の
ニ
ー
ズ
を
常
に
考

え
な
が
ら
業
務
に
あ
た
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
、
コ
ロ
ナ
禍
の
次
に
訪

れ
た
試
練
と
し
て
、
入
所
利
用
希
望
者
が

極
端
に
減
少
す
る
と
い
う
事
態
が
発
生
し

て
お
り
、
そ
れ
が
今
日
に
至
る
ま
で
続
い

て
い
ま
す
。
令
和
７
年
度
の
新
規
利
用
者

は
、
２
名
で
、
令
和
６
年
度
に
い
た
っ
て

は
０
名
で
し
た
。
こ
の
２
年
間
で
２
名
し

か
新
規
利
用
登
録
が
な
く
、
こ
れ
は
か
つ

て
な
い
ほ
ど
の
少
な
さ
で
す
。
４
月
１
日

よ
り
２
名
の
方
が
利
用
開
始
さ
れ
ま
し
た

が
、
依
然
と
し
て
登
録
者
数
は
伸
び
悩
ん

で
い
る
状
況
に
変
化
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
深
刻
な
問
題
と
し
て
、
日
々
の
通

所
人
数
に
も
影
響
が
出
て
い
ま
す
。
令
和

６
年
度
は
１
日
当
た
り
平
均
し
て
14
名

あ
っ
た
通
所
人
数
も
、
令
和
７
年
度
は
１

日
当
た
り
の
通
所
者
が
11
名
ま
で
落
ち
込

み
、
曜
日
に
よ
っ
て
は
10
人
を
下
回
る
日

が
増
え
て
き
ま
し
た
。

喫
緊
の
課
題
と
し
て
は
、
新
規
利
用
者

の
受
け
入
れ
を
い
か
に
増
や
す
か
、
ま
た

は
、
１
日
当
た
り
の
通
所
人
数
を
い
か
に

増
や
し
て
い
く
か
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、

と
も
に
難
し
い
課
題
で
あ
り
、
一
朝
一
夕

で
は
解
決
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
は
認
識

し
て
お
り
ま
す
。
特
に
既
存
の
利
用
者
の

通
所
日
数
を
増
や
し
て
い
く
こ
と
に
関
し

て
は
、
精
神
障
害
上
の
特
性
も
あ
り
、
慎

重
に
す
す
め
て
い
く
こ
と
を
第
一
に
考
え

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
利
用
者
一
人
ひ

と
り
に
自
分
に
あ
っ
た
通
所
ス
タ
イ
ル
が

あ
る
の
で
、
そ
の
ス
タ
イ
ル
を
崩
さ
な
い

こ
と
が
大
前
提
で
、
通
所
日
数
を
増
や
す

に
あ
た
っ
て
は
、
見
極
め
が
重
要
に
な
っ

て
き
ま
す
。
今
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
職

員
一
丸
と
な
っ
て
い
か
に
し
て
乗
り
切
る

か
が
今
後
の
運
営
の
鍵
に
な
っ
て
く
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

支
援
課　

課
長　

諸
井 

竜
紀

コ
ロ
ニ
ー
も
み
じ
や
ま

支
援
セ
ン
タ
ー

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
の

余
暇
プ
ロ
グ
ラ
ム

も
み
じ
や
ま
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
就

労
継
続
支
援
Ｂ
型
利
用
者
が
対
象
の
土
曜

日
の
余
暇
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
２
～
３
箇
月
に

一
度
ほ
ど
の
ペ
ー
ス
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
５
月
に
「
ホ
ッ
ト
ド
ッ
グ
と
フ

ル
ー
ツ
サ
ン
ド
づ
く
り
」
を
行
い
ま
し
た
。

コ
ッ
ペ
パ
ン
に
「
も
み
じ
や
ま
産
」
の
水

耕
栽
培
の
レ
タ
ス
で
作
っ
た
ホ
ッ
ト
ド
ッ

グ
、
カ
ッ
ト
し
た
フ
ル
ー
ツ
を
食
パ
ン
で

巻
い
た
ロ
ー
ル
型

の
フ
ル
ー
ツ
サ

ン
ド
を
み
ん
な
で

作
っ
て
食
べ
ま
し

た
。調

理
の
得
意
な

利
用
者
さ
ん
た
ち

の
チ
ー
ム
が
パ
ン
の
耳
を
切
っ
た
り
、
手

際
良
く
イ
チ
ゴ
の
へ
た
を
除
去
し
た
り
フ

ル
ー
ツ
を
カ
ッ
ト
し
た
り
。
果
実
類
と
バ

ナ
ナ
を
一
緒
に
ロ
ー
ル
状
に
巻
く
の
は
厚

み
が
出
て
苦
労
し
て
い
る
方
も
多
か
っ
た

の
で
す
が
、
カ
ッ
ト
し
た
断
面
か
ら
覗
く

フ
ル
ー
ツ
は
彩
り
も
鮮
や
か
で
、
仕
上
が

り
は
み
ん
な
ど
れ
も
お
い
し
そ
う
で
す
。

洗
い
物
を
積
極
的
に
手
伝
っ
て
く
れ
る
方

も
多
く
、
今
回
も
皆
さ
ん
楽
し
ん
で
参
加

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

昨
年
度
は
、
５
月
に
梅
雨
を
控
え
て
白

玉
を
求
肥
で
包
ん
で
作
っ
た
「
て
る
て
る

坊
主
」
を
ト
ッ
ピ
ン
グ
し
た
フ
ル
ー
ツ
あ

ん
み
つ
づ
く
り
、
７
月
に
は
洗
濯
糊
に
食

紅
を
マ
ー
ブ
リ
ン
グ
し
て
つ
く
る
ス
テ
ン

ド
グ
ラ
ス
風
の
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
づ
く
り
、

12
月
に
は
チ
ー
ズ

で
包
ん
だ
ミ
ー
ト

ボ
ー
ル
を
餃
子
の

皮
で
作
っ
た
ピ
ザ

に
乗
せ
た
、
冬
ら

し
い
雪
だ
る
ま
ピ

ザ
と
シ
チ
ュ
ー
づ

く
り
、
２
月
に

は
２
月
22
日
の

「
猫
の
日
」
に

ち
な
ん
だ
猫
の

形
の
お
に
ぎ
り

な
ど
を
使
っ
た

「
に
ゃ
ん
に
ゃ

ん
ラ
ン
チ
プ

レ
ー
ト
」
づ
く
り
…
な
ど
、
季
節
に
ち
な

ん
だ
モ
チ
ー
フ
を
盛
り
込
ん
で
ラ
ン
チ
・

お
菓
子
調
理
や
ク
ラ
フ
ト
工
作
の
活
動
を

行
っ
て
い
ま
す
。

通
常
の
作
業
日
外
の
活
動
な
の
で
自
由

参
加
に
も
関
わ
ら
ず
、
毎
回
40
名
程
度
と

大
勢
の
参
加
が
あ
り
ま
す
。

通
常
作
業
と
は
異
な
る
利
用
者
さ
ん
た

ち
の
姿
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
機
会
で
も

あ
り
、
今
後
も
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
楽
し

ん
で
い
た
だ
け
る
活
動
を
提
供
で
き
る
よ

う
楽
し
い
企
画
を
考
え
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。就

労
支
援
部　

部
長　

落
合 

桂
太

─ 12 ─
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コ
ロ
ニ
ー
東
村
山

い
ざ
！
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
シ
テ
ィ
へ
！

～
「
楽
し
か
っ
た
ね
！
」

　
　

利
用
者
の
笑
顔
が
あ
ふ
れ
ま
し
た
～

４
月
18
日
（
土
）、
余
暇
活
動
で
池
袋
の

サ
ン
シ
ャ
イ
ン
シ
テ
ィ
へ
行
き
ま
し
た
。

今
回
の
余
暇
活
動
は
、
業
務
係
で
出
荷
作

業
を
ご
依
頼
い
た
だ
い
て
い
る
株
式
会
社

ト
ラ
イ
フ
様
か
ら
「
仲
間
と
し
て
利
用
者

の
方
と
一
緒
に
楽
し
め
る
機
会
を
作
り
た

い
」
と
の
お
話
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
ご

寄
付
も
い
た
だ
き
、
古
代
オ
リ
エ
ン
ト
博

物
館
、
水
族
館
の
見
学
、
プ
リ
ン
ス
ホ
テ

ル
で
ビ
ュ
ッ
フ
ェ
昼
食
、
買
い
物
等
盛
り

だ
く
さ
ん
の
内
容
で
企
画
し
た
と
こ
ろ
、

27
名
の
利
用
者
の
申
し
込
み
が
あ
り
ま
し

た
。
人
数
が
多
い
た
め
、
職
員
が
６
名
、

ト
ラ
イ
フ
様
２
名
も
含
め
る
と
、
総
勢
35

名
で
の
余
暇
活
動
で
す
。

今
回
の
移
動
手
段
は
電
車
で
す
。
待
ち

合
わ
せ
も
秋
津
駅
と
池
袋
駅
の
２
か
所
。

お
揃
い
の
緑
の
ト
レ
ー
ナ
ー
が
目
印
に
な

り
、
ち
ょ
っ
と
恥
ず
か
し
い
か
な
と
思
い

つ
つ
も
、
安
全
に
楽
し
む
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

古
代
オ
リ
エ
ン
ト
博
物
館
で
は
、
歴
史

が
得
意
な
利
用
者
の
方
か
ら
「
○
○
ス
タ

ン
は
、
○
○
ラ
ン
ド
の
意
味
な
ん
で
す
よ
」

等
の
解
説
付
き
！
「
自
主
製
品
で
こ
ん
な

作
品
も
で
き
な
い
か
な
」「
こ
れ
き
れ
い
だ

ね
」
等
の
声
も
上
が
り
ま
し
た
。
水
族
館

は
グ
ル
ー
プ
で
移
動
。
大
小
の
魚
や
足
の

長
い
蟹
、
ペ
ン
ギ
ン
ク
イ
ズ
や
餌
や
り
等

を
見
て
、
皆
の
笑
顔
が
あ
ふ
れ
て
い
ま
し

た
。ビ

ュ
ッ
フ
ェ
も
お
い
し
い
お
料
理
を
そ

れ
ぞ
れ
が
選
び
ま
し
た
。
ロ
ー
ス
ト
ビ
ー

フ
は
目
の
前
で
シ
ェ
フ
が
切
り
出
し
て
く

れ
ま
す
。
小
さ
い
ガ
ラ
ス
の
器
に
入
れ
た

お
し
ゃ
れ
な
も
の
、
デ
ザ
ー
ト
の
ケ
ー
キ

も
数
種
類
で
す
。
た
っ
ぷ
り
時
間
が
あ
っ

た
に
も
関
わ
ら
ず
、
楽
し
み
過
ぎ
て
前
半

で
食
べ
き
っ
て
し
ま
う
人
も
多
く
…
。

「
ま
た
、こ
ん
な
機
会
が
あ
る
と
い
い
ね
」

と
利
用
者
の
み
な
さ
ん
も
ト
ラ
イ
フ
様
も

笑
顔
で
い
っ
ぱ
い
の
一
日
で
し
た
。

業
務
係　

係
長　

吉
岡 

由
美

ト
ー
コ
ロ
青
葉
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー

生
活
介
護
・
自
主
製
品
の
製
作
販
売

生
活
介
護
係
で
は
、
日
中
活
動
の
一
環

と
し
て
、
利
用
者
の
方
々
と
共
に
「
毎
月

季
節
に
合
わ
せ
た
壁
面
装
飾
」
や
折
り
染

め
の
紙
を
使
っ
た
「
ポ
チ
袋
」、
ア
イ
ロ
ン

ビ
ー
ズ
を
使
っ
た「
ペ
ン
立
て
」「
マ
グ
ネ
ッ

ト
」「
ス
マ
ホ
ス
タ
ン
ド
」「
小
物
入
れ
」

な
ど
の
自
主
製
品
の
製
作
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

私
た
ち
職

員
が
大
切

に
し
て

い
る
こ
と

は
製
品
を

作
っ
て
終

わ
り
に
す

る
の
で
は

な
く
、
そ

れ
を
お
客

様
に
届
け

る
販
売
活

動
を
通
じ

て
、
利
用

者
の
方
々

が
社
会
と

の
繋
が
り

や
達
成
感

を
得
ら
れ

る
支
援
を
行
う
こ
と
で
す
。

作
業
場
で
は
、
利
用
者
の
方
々
は
そ
れ

ぞ
れ
得
意
な
製
作
活
動
、
工
程
に
分
か
れ
、

一
つ
ひ
と
つ
丁
寧
に
製
品
を
仕
上
げ
て
い

き
ま
す
。
な
か
に
は
集
中
す
る
こ
と
が
難

し
か
っ
た
り
、
手
先
の
細
か
な
作
業
に
苦

戦
し
た
り
す
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

し
か
し
、
職
員
が
寄
り
添
い
、
そ
の
方
に

あ
っ
た
工
程
や
説
明
を
工
夫
す
る
こ
と

で
「
で
き
た
！
」
と
い
う
喜
び
の
瞬
間
を

共
有
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
初
め
は
難

し
く
時
間

が
か
か
っ

て
い
た
こ

と
も
製
品

が
完
成
し

た
時
の
利

用
者
の
方

の
誇
ら
し

げ
な
笑
顔

は
、
職
員
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に
と
っ
て
何
よ
り
の
や
り
が
い
で
す
。

こ
う
し
て
作
ら
れ
た
自
主
製
品
は
、
定

期
的
に
開
催
さ
れ
る
地
域
の
イ
ベ
ン
ト
や

東
村
山
市
役
所
前
、
イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
ド
ー

東
村
山
店
で
お
こ
な
う
福
祉
施
設
合
同
の

バ
ザ
ー
な
ど
を
中
心
に
販
売
し
て
い
ま
す
。

販
売
会
は
、
利
用
者
の
方
が
社
会
と
直
接

触
れ
合
う
貴
重
な
機
会
で
す
。
一
つ
一
つ

の
製
品
に
は
、
作
り
手
の
得
意
な
こ
と
や

「
誰
か
に
喜
ん
で
も
ら
い
た
い
」
と
い
う
思

い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
販
売
会
を
通

じ
て
自
分
た
ち
の
作
っ
た
も
の
が
評
価
さ

れ
、
対
価
を
得
る
と
い
う
経
験
、
製
品
を

手
に
取
っ
て
く
だ
さ
る
方
と
の
繋
が
り
が
、

利
用
者
さ
ん
の
仕
事
へ
の
自
信
や
、
次
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
へ
の
力
に
繋
が
っ
て
い
る
と

実
感
し
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
姿
を
見

る
た
び
に
、
私
た
ち
職
員
の
役
割
は
単
な

る
作
業
補
助
で
は
な
く
、
そ
の
方
々
の
秘

め
た
可
能
性
を
引
き
出
し
、
地
域
社
会
の

中
で
輝
け
る
舞
台
を
整
え
る
こ
と
だ
と
強

く
思
い
ま
す
。

今
後
も
、
利
用
者
の
み
な
さ
ん
一
人
ひ

と
り
の
ペ
ー
ス
や
思
い
を
尊
重
し
、
日
々

の
活
動
を
通
じ
た
自
己
実
現
と
社
会
参
加

を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。

支
援
事
業
課　

高
村 

良
介

ト
ー
コ
ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー

「
つ
な
ぐ
」
と
い
う
仕
事

私
が
所
属
し
て
い
る
事
業
部
は
、
デ
ー

タ
入
力
業
務
と
電
話
交
換
・
総
合
受
付
業

務
を
行
っ
て
お
り
、
私
は
、
電
話
交
換
・

総
合
受
付
業
務
を
担
当
し
て
お
り
ま
す
。

電
話
交
換
や
受
付
の
仕
事
は
単
に
電
話

を
取
り
次
い
だ
り
、
ご
案
内
を
し
た
り
す

る
仕
事
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、私
は
日
々

の
業
務
の
中
で
、
人
と
人
、
人
と
行
政
を

〝
つ
な
ぐ
〟
大
切
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
と

感
じ
て
お
り
ま
す
。

官
公
庁
に
は
毎
日
さ
ま
ざ
ま
な
お
問
い

合
わ
せ
が
あ
り
ま
す
。
担
当
部
署
へ
の
取

り
次
ぎ
だ
け
で
は
な
く
、
イ
ベ
ン
ト
や
地

方
か
ら
の
道
案
内
等
の
問
い
合
わ
せ
も
あ

り
ま
す
。
イ
ベ
ン
ト
の
お
問
い
合
わ
せ
に

対
応
で
き
る
よ
う
に
、
広
報
誌
を
確
認
す

る
な
ど
、
幅
広
い
知
識
が
必
要
と
な
り
ま

す
。
長
年
こ
の
仕
事
に
携
わ
る
中
、
電
話

の
向
こ
う
か
ら
の
声
か
ら
相
手
の
戸
惑
い

や
緊
張
が
伝
わ
っ
て
く
る
場
面
を
数
多
く

経
験
し
て
き
ま
し
た
。
顔
が
見
え
な
い
分
、

声
の
印
象
や
言
葉
づ
か
い
は
大
切
だ
と
感

じ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
総
合
受
付
業
務

で
は
、「
ど
こ
に
行
け
ば
良
い
か
わ
か
ら
な

い
」「
何
を
聞
け
ば
よ
い
か
」
な
ど
と
い
う

場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う

な
時
は
、
お
話
を
ゆ
っ
く
り
伺
い
な
が
ら
、

必
要
な
部
署
へ
〝
つ
な
ぐ
〟
よ
う
努
め
て

い
ま
す
。

入
職
し
た
ば
か
り
の
頃
は
、
間
違
え
ず

に
取
り
次
ぐ
こ
と
に
精
一
杯
で
余
裕
が
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
今
で
は
市
民
の
方

に
寄
り
添
い
、
ゆ
っ
く
り
丁
寧
で
わ
か
り

や
す
い
説
明
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。「
あ
り
が
と
う
」「
助
か
り
ま
し
た
」

と
感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ
い
た
り
、
お
帰

り
に
な
る
際
の
笑
顔
を
見
た
と
き
に
、
こ

の
仕
事
の
や
り
が
い
を
改
め
て
感
じ
ま
す
。

あ
る
日
、
他
の
メ
ン
バ
ー
が
受
け
た
市

民
の
方
か
ら
の
電
話
が
、
詐
欺
被
害
に
つ

な
が
る
可
能
性
の
あ
る
内
容
で
あ
っ
た
た

め
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
従
い
す
ぐ
に
担
当
部

署
へ
つ
な
ぎ
、
被
害
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
後
日
、
こ
の
対
応
に
つ

い
て
警
察
よ
り
感
謝
状
を
い
た
だ
き
、
日

頃
の
業
務
の
重
要
性
を
改
め
て
実
感
し
ま

し
た
。

こ
の
仕
事
に
携
わ
り
、
気
が
付
け
ば
30

年
以
上
が
過
ぎ
ま
し
た
。
時
代
と
と
も
に

電
話
の
内
容
や
対
応
方
法
は
変
化
し
ま
し

た
が
、「
安
心
し
て
い
た
だ
け
る
対
応
を
し

た
い
」
と
い
う
思
い
は
今
も
変
わ
っ
て
い

ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
も
市
民
の
皆
様
に
安

心
し
て
い
た
だ
け
る
窓
口
で
あ
り
た
い
と

思
い
ま
す
。

事
業
部　

伊
藤 

浩
子 警視庁から感謝状をいただきました
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東
京
都
葛
飾
福
祉
工
場

ボ
ッ
チ
ャ
大
会
！

５
月
８
日
に
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
を
開
催
し

ま
し
た
。
今
年
度
よ
り
立
石
工
場
の
支
援

１
課
と
金
町
工
場
の
支
援
２
課
が
立
石
工

場
に
統
合
し
て
初
め
て
行
う
プ
ロ
グ
ラ
ム

で
も
あ
り
、
利
用
者
の
み
な
さ
ん
に
楽
し

ん
で
盛
り
上
が
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
、
開

催
前
か
ら
職
員
で
事
前
準
備
か
ら
当
日
の

動
き
ま
で
確
認
し
な
が
ら
進
め
ま
し
た
。

当
日
は
午
前
中
に
普
段
通
り
の
作
業
を

し
て
、
午
後
か
ら
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
の
予
定

で
し
た
の
で
、
朝
か
ら
利
用
者
の
み
な
さ

ん
は
と
て
も
楽
し
み
な
様
子
で
「
今
日
は

ボ
ッ
チ
ャ
で
す
ね
！
」「
ボ
ッ
チ
ャ
頑
張
り

ま
す
！
」
と
言
っ
た
声
が
上
が
っ
て
い
ま

し
た
。

ボ
ッ
チ
ャ
大
会
は
職
員
含
め
５
名
で
１

チ
ー
ム
と
し
て
全
６
チ
ー
ム
の
総
当
た
り

戦
で
15
試
合
行
い
ま

し
た
。
優
勝
チ
ー
ム

に
は
景
品
が
あ
る
こ

と
を
利
用
者
の
み
な

さ
ん
に
伝
え
る
と
、

「
お
お
！
」「
よ
し
頑

張
る
ぞ
！
」
と
歓
声

が
起
こ
り
、
や
る
気

に
満
ち
て
い
ま
し

た
。今

回
初
め
て
ボ
ッ
チ
ャ
に
参
加
す
る
方

も
い
ま
し
た
が
、
以
前
に
も
ボ
ッ
チ
ャ
を

経
験
し
て
い
る
ベ
テ
ラ
ン
も
多
く
、
レ
ベ

ル
の
高
い
試
合
が
続
き
ま
し
た
。
優
勝
に

向
け
て
ど
の
チ
ー
ム
も
白
熱
し
た
試
合
を

見
せ
て
い
ま
し
た
が
、
チ
ー
ム
に
関
係
な

く
、
一
投
投
げ
る
た
び
に
拍
手
を
送
っ
た

り
、
合
い
の
手
を
入
れ
た
り
と
、
会
場
は

大
い
に
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

ど
の
チ
ー
ム
も
奮
闘
し
、
全
15
試
合
を

無
事
に
終
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
結

果
を
集
計
し
て
み
る
と
、
１
チ
ー
ム
だ
け

が
全
勝
で
優
勝
が
決
ま
り
ま
し
た
。
優
勝

し
た
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
は
と
て
も
喜
ん

で
い
ま
し
た
が
、
惜
し
く
も
優
勝
を
逃
し

た
他
の
チ
ー
ム
か
ら
は
、「
凄
い
よ
！
」「
強

か
っ
た
で
す
！
」
と
優
勝
チ
ー
ム
を
リ
ス

ペ
ク
ト
す
る
声
が
上
が
り
、
職
員
と
し
て

も
嬉
し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
。

ボ
ッ
チ
ャ
大
会
終
了
後
に
は
利
用
者
の

み
な
さ
ん
か
ら
、「
楽
し
か
っ
た
で
す
！
」

「
ま
た
や
り
た
い
で
す

ね
！
」
と
い
う
声
が

聞
か
れ
ま
し
た
。ボ
ッ

チ
ャ
大
会
を
通
し
て
、

普
段
作
業
し
て
い
る

時
と
は
違
っ
た
一
面

を
見
る
こ
と
が
で
き
、

と
て
も
充
実
し
た
プ

ロ
グ
ラ
ム
と
な
り
ま

し
た
。
今
後
も
利
用
者
の
み
な
さ
ん
が
楽

し
ん
で
も
ら
え
る
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

計
画
し
、
毎
日
楽
し
く
通
所
で
き
る
よ
う

な
支
援
を
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

支
援
部
支
援
課　

佐
藤 

知
宏

東
京
都
大
田
福
祉
工
場

グ
リ
ー
ン
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
認
証

制
度
認
定
ま
で
の
ご
紹
介

当
工
場
は
本
年
３
月
26
日
に
グ
リ
ー
ン

プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
（
以
下
Ｇ
Ｐ
と
い
う
）

認
定
を
取
得
し
ま
し
た
。
Ｇ
Ｐ
認
定
は
、

印
刷
事
業
者
が
環
境
配
慮
型
の
取
り
組
み

を
行
っ
て
い

る
こ
と
を
第

三
者
機
関
が

評
価
し
、
認

証
す
る
制
度

で
す
。
環
境

負
荷
の
低

減
、
資
材
の

適
正
管
理
、
化
学
物
質
の
削
減
、
廃
棄
物

の
適
正
処
理
な
ど
、
印
刷
工
程
全
体
に
わ

た
る
基
準
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
事
業
者

と
し
て
の
信
頼
性
向
上
や
取
引
先
か
ら
の

評
価
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
一
方
で
、
申

請
に
は
多
く
の
準
備
と
所
内
の
調
整
が
必

要
で
、
決
し
て
簡
単
な
プ
ロ
セ
ス
で
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

Ｇ
Ｐ
申
請
の
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
が
、

２
０
２
６
年
度
か
ら
東
京
都
な
ど
官
公
庁

が
発
注
す
る
印
刷
物
の
入
札
参
加
条
件
に
、

Ｇ
Ｐ
を
含
む
い
ず
れ
か
の
環
境
配
慮
型
の

認
定
を
取
得
し
て
い
る
印
刷
業
者
で
あ
る

と
い
う
条
件
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
た

た
め
で
す
。

取
得
に
あ
た
っ
て
ま
ず
苦
労
し
た
点
と

し
て
、
基
準
の
読
み
込
み
と
現
場
実
態
の

す
り
合
わ
せ
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
Ｇ
Ｐ
基

準
は
細
か
く
、
化
学
物
質
の
管
理
方
法
や

使
用
量
の
把
握
、
環
境
配
慮
型
資
材
の
選

定
な
ど
、
普
段
の
業
務
で
は
意
識
さ
れ
に

く
い
項
目
も
多
い
た
め
、
現
場
の
作
業
フ

ロ
ー
を
一
つ
ひ
と
つ
確
認
し
、
ど
こ
が
基
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準
に
適
合
し
て
い
て
、
ど
こ
に
改
善
が
必

要
な
の
か
を
整
理
す
る
作
業
に
時
間
と
労

力
を
要
し
ま
し
た
。
ま
た
、
必
要
資
料
の

収
集
も
大
き
な
負
担
と
な
り
ま
し
た
。
購

入
伝
票
、
仕
様
書
、
Ｓ
Ｄ
Ｓ
（
安
全
デ
ー

タ
シ
ー
ト
）、
廃
棄
物
処
理
の
記
録
な
ど
、

普
段
は
別
々
に
管
理
さ
れ
て
い
る
情
報
を

一
元
的
に
揃
え
る
必
要
が
あ
り
、
部
署
間

の
連
携
が
必
要
不
可
欠
で
し
た
。

さ
ら
に
、
所
内
の
意
識
統
一
も
重
要
な

課
題
の
一
つ
に
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
環
境
対

応
は
担
当
者
だ
け
で
は
完
結
せ
ず
、
現
場

ス
タ
ッ
フ
の
協
力
が
不
可
欠
で
、
新
し
い

ル
ー
ル
の
導
入
や
記
録
方
法
の
変
更
に
対

し
て
、
最
初
は
戸
惑
い
や
負
担
感
が
生
じ

ま
し
た
が
、
説
明
会
や
現
場
で
の
対
話
を

重
ね
る
こ
と
で
理
解
が
深
ま
り
、
徐
々
に

協
力
体
制
が
整
っ
て
い
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
苦
労
は
決
し
て
無

駄
で
は
な
く
、
Ｇ
Ｐ
申
請
を
通
じ
て
、
当

事
業
所
の
環
境
管
理
レ
ベ
ル
を
客
観
的
に

見
直
す
機
会
と
な
り
、
改
善
点
が
明
確
に

な
り
ま
し
た
。
今
後
は
、認
定
取
得
を
ゴ
ー

ル
で
は
な
く
、
継
続
的
な
改
善
の
起
点
と

し
て
活
か
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

環
境
対
応
は
取
引
先
か
ら
の
要
求
が
高
ま

る
だ
け
で
な
く
、
企
業
価
値
を
高
め
る
要

素
に
も
な
り
得
ま
す
。
Ｇ
Ｐ
で
得
た
知
識

や
仕
組
み
を
所
内
標
準
と
し
て
定
着
さ
せ
、

よ
り
持
続
可
能
な
印
刷
事
業
の
実
現
に
向

け
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
所
存
で
あ

り
ま
す
。

生
産
活
動
統
括
部
長
代
理　

浜
野 

治

地
域
生
活
支
援
本
部

キ
ッ
チ
ン
入
れ
替
え
工
事
と

居
室
の
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事

東
久
留
米
氷
川
台
寮
の
第
二
寮
で
は
、

２
０
２
５
年
９
月
５
日
～
６
日
の
２
日
間

に
渡
り
、
キ
ッ
チ
ン
の
入
れ
替
え
工
事
を

行
い
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
は
利
用
者
さ
ん
に

と
っ
て
自
分
の
家
と
し
て
リ
ラ
ッ
ク
ス
し

て
過
ご
し
て
い
た
だ
く
場
所
で
す
。
毎
日

の
食
事
は
、
生
活
の
場
に
お
い
て
と
て
も

大
切
な
要
素
。グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
ス
タ
ッ

フ
の
仕
事
は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
が
、
調

理
→
食
事
の
提
供
は
、
お
腹
を
空
か
せ
て

帰
っ
て
来
る
利
用
者
さ
ん
の
胃
袋
を
満
た

す
、
と
て
も
重
要
な
も
の
で
す
。
提
供
す

る
食
事
は
、
朝
食
・
夕
食
と
も
に
手
作
り

に
こ
だ
わ
っ
て
い
ま
す
。
業
者
さ
ん
か
ら

配
達
さ
れ
た
食
材
で
、
夜
勤
ス
タ
ッ
フ
が

調
理
し
た
手
作
り
の
食
事
を
毎
日
提
供
し

て
い
ま
す
。

そ
の
調
理
を
行
う
キ
ッ
チ
ン
は
、
一
般

の
家
庭
と
同
じ
よ
う
な
設
備
で
す
。
毎
日

し
っ
か
り
掃
除
を
し
て
い
ま

す
が
、
長
年
に
渡
り
使
用
し

て
い
ま
す
の
で
劣
化
は
ま
ぬ

が
れ
ま
せ
ん
。
元
々
ガ
ス
コ

ン
ロ
に
使
い
づ
ら
さ
が
あ

り
、
入
れ
替
え
前
の
最
後
の

ほ
う
に
は
「
な
か
な
か
火
が

付
か
な
い
・
・
・
」
な
ん
て

い
う
こ
と
も
あ
る
な
ど
、
と

て
も
不
便
に
感
じ
て
い
ま
し
た
。

２
日
間
に
渡
る
工
事
は
無
事
に
終
わ
り
、

待
望
の
新
し
い
キ
ッ
チ
ン
が
入
り
ま
し
た
。

ガ
ス
コ
ン
ロ
も
新
し
く
な
っ
て
使
い
や
す

く
な
り
、
調
理
が
快
適
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
夜
勤
ス
タ
ッ
フ
か
ら
の
進
言
で
こ

れ
を
機
に
全
く
使
っ
て
い
な
い
と
思
わ
れ

る
鍋
や
お
皿
な
ど
の
処
分
も
行
い
、
キ
ッ

チ
ン
ま
わ
り
が
と
て
も
ス
ッ
キ
リ
し
ま
し

た
。２

０
２
５
年
10
月
17
日
～
22
日
（
土
日

除
く
４
日
間
）
に
は
、
退
居
に
伴
う
居
室

の
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事
を
行
い
ま
し
た
。
い

つ
も
信
頼
し
て
お
任
せ
し
て
い
る
業
者
さ

ん
に
依
頼
し
ま
し
た
が
、
今
回
も
と
て
も

丁
寧
な
仕
事
ぶ
り
で
、
長
年
使
っ
て
き
た

居
室
が
新
し
く
生
ま
れ
変
わ
り
ま
し
た
。

お
か
げ
さ
ま
で
新
し
い
利
用
者
さ
ん
を
迎

え
入
れ
る
準
備
が
整
い
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者　

橋
本 

晃
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１
．
は
じ
め
に

本
年
度
は
、
中
期
事
業
計
画（
２
０
２
２

年
度
～
２
０
２
６
年
度
）の
４
年
目
と
な
り
、

次
期
中
期
事
業
計
画
策
定
に
向
け
て
今
期
の

総
括
や
次
期
基
本
方
針
な
ど
取
り
ま
と
め
の

準
備
に
入
り
ま
し
た
。
組
織
体
制
で
は
、
６

月
に
役
員
な
ら
び
に
評
議
員
の
任
期
満
了
に

伴
い
、
新
任
の
監
事
と
評
議
員
そ
れ
ぞ
れ
１

名
を
迎
え
て
新
し
い
体
制
と
な
り
ま
し
た
。

海
外
に
お
け
る
紛
争
や
自
国
優
先
主
義

の
リ
ー
ダ
ー
に
よ
る
貿
易
摩
擦
、
円
安
に
よ

る
輸
入
コ
ス
ト
の
増
加
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
原

材
料
価
格
の
高
騰
、
世
界
情
勢
の
不
安
定
化
、

国
内
の
人
件
費
や
物
流
費
の
上
昇
な
ど
が
複

合
的
に
重
な
り
、
物
価
高
騰
は
ま
す
ま
す
深

刻
化
し
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
前
年
度
に
実

施
さ
れ
た
３
年
ご
と
の
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

報
酬
改
定
も
重
な
り
、
経
営
に
も
大
き
く
影

響
す
る
状
況
と
な
り
ま
し
た
。

能
登
半
島
地
震
災
害
対
策
と
し
て
設
置
さ

れ
た
日
本
障
害
フ
ォ
ー
ラ
ム
支
援
セ
ン
タ
ー

に
は
、
継
続
し
て
支
援
員
を
送
り
ま
し
た
が
、

本
年
度
末
で
閉
鎖
さ
れ
る
こ
と
な
り
、
現
地

で
支
援
体
制
を
継
続
さ
れ
る
予
定
で
す
。

国
連
障
害
者
権
利
委
員
会
に
よ
る
日
本

の
初
回
審
査
で
は
、
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
な
社

会
へ
の
包
容
を
強
調
し
、
父
権
主
義
的
ア
プ

ロ
ー
チ
か
ら
社
会
モ
デ
ル
や
人
権
モ
デ
ル
に

調
和
す
る
こ
と
を
総
括
所
見
で
示
し
て
い
ま

す
。
障
害
者
権
利
条
約
を
羅
針
盤
に
、
関
係

団
体
と
連
携
し
て
様
々
な
諸
課
題
に
取
り
組

み
ま
し
た
。

近
年
の
障
害
福
祉
環
境
は
、
規
制
緩
和
に

よ
っ
て
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
や
民
間
企
業
等
が
多
く

参
入
し
、
地
域
の
事
業
所
数
は
年
々
増
加
し

て
い
ま
す
。
加
え
て
、
障
害
者
雇
用
率
の
段

階
的
な
改
定
に
よ
っ
て
民
間
企
業
等
へ
の
雇

用
も
進
み
、
各
拠
点
で
は
人
材
不
足
と
と
も

に
利
用
者
の
定
員
確
保
に
苦
労
す
る
状
況
が

続
い
て
い
ま
す
。

２�

．
法
人
全
体
の
経
営
状
況
な
ら
び
に
方
針

に
対
す
る
運
営
結
果

本
年
度
の
事
業
方
針
は
中
期
事
業
計
画
の

推
進
を
柱
に
取
り
組
み
、
事
業
の
結
果
は
次

の
と
お
り
と
な
り
ま
し
た
。
法
人
全
体
の
事

業
活
動
計
算
書
に
お
け
る
当
期
活
動
増
減
差

額
は
４
６
，２
７
８
千
円
を
計
上
し
、
貸
借

対
照
表
に
お
け
る
純
資
産
は
７
，３
９
５
，７

５
５
千
円
、
事
業
活
動
計
算
書
に
お
け
る
次

期
繰
越
活
動
増
減
差
額
は
４
，６
２
３
，５
２

２
千
円
と
な
り
ま
し
た
。
在
籍
者
の
推
移
で

は
表
２
に
示
す
と
お
り
、
総
人
数
９
１
６
名

（
前
年
度
末
９
１
４
名
）で
２
名
増（
非
常
勤

嘱
託
医
を
含
ま
な
い
）、
内
障
害
者
は
６
１

２
名（
前
年
度
末
６
２
１
名
）で
９
名
減
、
障

害
者
比
率
は
66
・
８
％
（
前
年
度
末
67
・

９
％
）と
な
り
ま
し
た
。
期
中
の
就
労
移
行

者
は
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
以
外
の
移
行
者

を
加
え
て
、
53
名
を
送
り
出
し
ま
し
た
。
法

人
全
体
の
在
籍
者
は
、
契
約
者
・
登
録
者（
表

２
：
参
考
資
料
）１
，７
０
０
名
を
加
え
る
と

２
，６
１
６
名
の
人
達
に
責
任
を
負
う
組
織

と
な
り
ま
し
た
。

⑴
経
営
の
基
本
方
針

・�

経
営
理
念
や
倫
理
、
社
会
的
役
割
に
伴
う

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
重

ん
じ
た
法
人
運
営
に
努
め
、
福
祉
サ
ー
ビ

ス
の
質
的
向
上
の
た
め
に
、
第
三
者
サ
ー

ビ
ス
評
価
機
関
の
審
査
を
受
審
し
、
苦
情

解
決
制
度
の
継
続
や
広
報
誌
や
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
等
に
よ
る
情
報
開
示
を
実
施
し
ま

し
た
。

・�

虐
待
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
に
注
力

し
、
各
事
業
所
で
発
生
し
た
事
案
は
委
員

会
や
所
長
会
な
ど
を
つ
う
じ
て
法
人
全
体

で
共
有
し
予
防
・
改
善
に
取
り
組
み
ま
し

た
。

・�
活
動
の
視
野
を
広
げ
る
た
め
に
、
中
野
区

や
法
政
大
学
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
パ
ー
ト
ナ
ー
交

流
会
に
参
加
し
、
当
法
人
の
取
り
組
み
な

ど
を
紹
介
し
ま
し
た
。
ま
た
、
国
際
交
流

で
は
一
般
社
団
法
人
ゼ
ン
コ
ロ
の
活
動
を

つ
う
じ
て
、
イ
ン
ド
・
ベ
ン
ガ
ル
ー
ル
の

施
設
と
の
事
業
交
流
や
フ
ィ
リ
ピ
ン
・
マ

ニ
ラ
で
開
催
さ
れ
たW

A
sia

（
ワ
ー
カ
ビ

リ
テ
ィ
・
ア
ジ
ア
）会
議
に
出
席
す
る
な

ど
積
極
的
に
参
加
し
ま
し
た
。

⑵
法
律
・
施
策
等
改
定
へ
の
対
応

・�

法
改
正
や
業
務
改
善
な
ど
に
伴
う
法
人
の

規
程
等
を
適
宜
見
直
し
、
障
害
福
祉
に
関

す
る
法
律
・
施
策
、
改
定
な
ど
に
も
注
視

し
、
支
援
の
質
の
向
上
に
努
力
す
る
と
と

も
に
、
公
費
報
酬
の
な
い
拠
点
と
の
整
合

性
に
も
配
慮
し
て
対
応
し
ま
し
た
。

⑶
財
務
・
資
金
管
理

・�

会
計
顧
問
の
指
導
を
受
け
な
が
ら
、
会
計

基
準
に
よ
り
精
度
の
高
い
管
理
に
努
め
、

さ
ら
に
外
部
会
計
監
査
人
の
指
導
を
会
計

管
理
に
反
映
さ
せ
ま
し
た
。

・�

財
務
や
資
金
管
理
に
つ
い
て
、
法
人
本
部

が
拠
点
間
の
窓
口
と
な
っ
て
調
整
に
努
め
、

各
拠
点
の
資
金
繰
り
状
況
を
定
期
的
に
常

務
会
等
で
共
有
し
、
必
要
に
応
じ
て
拠
点

間
の
調
整
を
図
り
ま
し
た
。

・�

市
中
銀
行
か
ら
の
借
入
れ
は
、
理
事
会
承

認
に
よ
る
年
間
計
画
に
基
づ
き
実
施
し
ま

し
た
。

⑷
事
業
の
継
続

・�

常
に
経
営
改
善
に
視
点
を
置
き
、
持
続
可

能
な
事
業
へ
の
体
質
改
善
を
図
っ
て
お
り
、

各
拠
点
で
は
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
見
直
し
を
適
宜
実

２
０
２
５
（
令
和
７
）
年
度　

事
業
報
告
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施
し
ま
し
た
。

・�
今
後
の
障
害
者
福
祉
の
動
向
な
ど
に
注
力

し
、
他
の
団
体
等
と
も
連
携
し
て
活
動
す

る
こ
と
で
事
業
継
続
の
重
要
性
の
認
識
を

高
め
ま
し
た
。

⑸
人
材
確
保
・
育
成

・�

求
人
広
告
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
求
人
媒
体

に
掲
載
し
て
人
材
確
保
に
努
め
、
人
材
育

成
に
は
教
育
・
研
修
を
計
画
し
、
例
年
通

り
の
新
人
研
修
の
ほ
か
、
管
理
職
を
対
象

に
２
０
２
７
年
度
か
ら
の
中
期
事
業
計
画

を
見
据
え
た
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

・�

人
事
考
課
制
度
を
活
用
し
て
上
長
と
の
面

談
等
を
つ
う
じ
て
風
通
し
の
良
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
努
め
、
一
人
ひ
と
り
の
活
躍

の
場
の
充
実
を
目
指
し
ま
し
た
。
加
え
て
、

世
代
交
代
を
視
野
に
後
継
者
の
育
成
に
も

取
り
組
み
ま
し
た
。

⑹
他
の
団
体
と
の
協
力
連
携

・�

障
害
者
福
祉
の
向
上
の
た
め
に
、
各
省
庁
、

東
京
都
、
各
区
市
自
治
体
、
全
国
社
会
福

祉
協
議
会
、
東
京
都
社
会
福
祉
協
議
会
、

一
般
社
団
法
人
ゼ
ン
コ
ロ
、
特
定
非
営
利

活
動
法
人
日
本
障
害
者
協
議
会
、
全
国
社

会
就
労
セ
ン
タ
ー
協
議
会
、
日
本
セ
ル
プ

セ
ン
タ
ー
、
東
京
都
セ
ル
プ
セ
ン
タ
ー
な

ど
に
お
い
て
積
極
的
に
役
割
を
果
た
し
ま

し
た
。
ま
た
、
従
業
員
等
が
、
対
外
的
な

立
場
に
お
い
て
充
分
に
役
割
発
揮
が
で
き

る
よ
う
に
配
慮
し
支
援
し
ま
し
た
。

⑺
地
域
活
動

・�

拠
点
ご
と
の
地
域
活
動
に
お
い
て
は
、
各

自
治
体
と
の
連
携
を
深
め
情
報
交
換
を
密

に
し
な
が
ら
、
地
域
福
祉
の
向
上
な
ら
び

に
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
障
害
者
福
祉
の
充
実

に
努
め
ま
し
た
。
ま
た
、
地
域
の
福
祉
関

連
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
は
積
極
的
に
参
画
し
、

重
要
な
社
会
資
源
に
な
り
得
る
こ
と
を
目

指
し
ま
し
た
。

３
．
各
拠
点
の
事
業
運
営
概
要

担
当
理
事
制
に
よ
り
、
期
中
の
各
拠
点
の

事
業
概
要
は
下
記
の
と
お
り
と
な
り
ま
し
た
。

⑴
法
人
本
部（
事
務
局
）

法
人
全
体
お
よ
び
各
事
業
が
抱
え
る
諸
課

題
へ
の
対
応
、
事
業
運
営
に
お
け
る
改
善
な

ど
に
お
い
て
役
割
を
果
た
し
、
常
務
会
を
中

心
に
中
期
事
業
計
画
各
課
題
の
達
成
に
取
り

組
む
と
と
も
に
、
次
期
中
期
事
業
計
画
立
案

の
準
備
に
着
手
し
ま
し
た
。
虐
待
防
止
、
身

体
拘
束
適
正
化
、
Ｂ
Ｃ
Ｐ
、
感
染
症
対
策
等

に
つ
い
て
、
研
修
、
委
員
会
お
よ
び
訓
練
の

実
施
状
況
を
毎
月
の
所
長
会
で
共
有
し
、
効

果
的
に
実
施
で
き
る
よ
う
取
り
組
み
ま
し
た
。

ト
ー
コ
ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー
と
の
事
務
統

合
を
軌
道
に
乗
せ
、
次
年
度
か
ら
ア
ー
ト
ビ

リ
テ
ィ
事
業
を
法
人
本
部
管
轄
の
公
益
事
業

と
す
る
た
め
の
準
備
に
入
り
ま
し
た
。

⑵�

地
域
生
活
支
援
本
部（
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
・

生
活
支
援
等
）

地
域
生
活
を
支
援
す
る
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
、

短
期
入
所
、
居
宅
介
護
事
業
、
特
定
相
談
支

援
事
業
等
を
運
営
し
ま
し
た
。
８
月
中
旬
か

ら
ス
タ
ッ
フ
の
マ
ス
ク
着
用
を
任
意
と
し
た

う
え
で
、
施
設
内
外
の
状
況
に
応
じ
た
感
染

予
防
対
策
を
行
い
ま
し
た
が
、
利
用
者
・
従

業
員
と
も
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
罹
患
者

が
発
生
し
た
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
が
あ
り
、
ま

た
、
ス
タ
ッ
フ
の
配
置
等
で
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー

な
対
応
を
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。
報

酬
と
人
件
費
の
バ
ラ
ン
ス
が
悪
く
、
資
金
面

で
は
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
短
期

入
所
や
移
動
支
援
に
つ
い
て
は
利
用
が
減
少

し
て
お
り
、
特
定
相
談
支
援
事
業
は
下
半
期

か
ら
コ
ロ
ニ
ー
中
野
に
移
管
し
ま
し
た
。

⑶�

ト
ー
コ
ロ
情
報
処
理
セ
ン
タ
ー（
事
業
部
、

デ
ジ
タ
ル
メ
デ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
、
職
能
開

発
室
）

職
能
開
発
室
を
統
合
し
、
経
理
事
務
を
法

人
本
部
に
移
管
す
る
な
ど
徹
底
し
て
合
理
化

を
図
り
ま
し
た
。
物
価
高
騰
や
人
件
費
高
騰

等
へ
の
対
策
も
、
変
形
労
働
時
間
制
に
よ
り

空
き
時
間
を
つ
く
ら
ず
、
残
業
を
減
ら
す
こ

と
、
内
製
化
を
推
進
す
る
こ
と
な
ど
の
コ
ス

ト
削
減
に
努
め
ま
し
た
。
外
部
委
託
し
て
い

た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
管
理
は
本
年
度
末
を
も
っ

て
契
約
を
終
了
し
、
次
年
度
か
ら
の
内
部
管

理
に
向
け
て
引
き
継
ぎ
に
入
り
ま
し
た
。
収

益
事
業
で
は
、
既
存
顧
客
の
自
治
体
受
託
業

務
や
入
力
業
務
、
シ
ス
テ
ム
開
発
業
務
全
般

の
受
注
確
保
に
努
め
ま
し
た
。
受
注
活
動
で

は
、
入
札
に
よ
る
価
格
競
争
が
強
い
ら
れ
厳

し
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
職
能
開
発
室

の
教
育
事
業
に
お
い
て
は
、
東
京
都
の
補
助

金
、
三
菱
商
事
株
式
会
社
な
ら
び
に
沖
電
気

工
業
株
式
会
社
か
ら
の
寄
附
金
を
運
営
資
金

に
、
国
家
資
格
試
験
の
合
格
者
や
雇
用
に
繋

ぐ
な
ど
の
結
果
を
残
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

⑷
コ
ロ
ニ
ー
中
野

地
域
生
活
支
援
本
部
で
実
施
し
て
い
た

特
定
相
談
支
援
事
業
を
コ
ロ
ニ
ー
中
野
に
移

管
し
ま
し
た
。
生
活
介
護
事
業
は
、
定
員
を

超
え
て
い
て
も
利
用
率
は
低
い
状
況
で
、
就

労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
は
、
定
員
が
不
足
し

て
い
る
上
に
利
用
率
も
低
い
状
況
と
な
っ
て

い
ま
す
。
就
労
支
援
事
業
で
は
、
軽
作
業
お

よ
び
飲
食
事
業
の
売
上
高
は
前
年
度
を
上
回

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
印
刷
関
連
事
業
は

厳
し
い
状
況
が
続
い
て
お
り
、
就
労
継
続
支

援
Ａ
型
事
業
の
一
部
で
あ
る
中
野
区
庁
舎
内

の
印
刷
室
は
、
前
年
度
を
大
き
く
下
回
る
結

果
と
な
り
ま
し
た
。
施
設
の
見
学
や
実
習
を

積
極
的
に
受
け
入
れ
、
５
人
の
新
規
利
用
に

つ
な
が
り
ま
し
た
。
平
日
や
土
曜
に
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
て
利
用

率
向
上
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
地
域
活
動
で

は
、
中
野
区
内
社
会
福
祉
法
人
等
連
絡
会
に

お
い
て
、
フ
ー
ド
パ
ン
ト
リ
ー
事
業
や
子
ど

も
子
育
て
応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な
ど
に
参
画

し
、
地
域
福
祉
の
向
上
に
努
め
ま
し
た
。

⑸
中
野
区
仲
町
就
労
支
援
事
業
所

指
定
管
理
期
間
最
終
年
度
の
運
営
と
な
り
、

中
野
区
と
締
結
し
た
基
本
協
定
、
管
理
運
営

業
務
に
関
す
る
令
和
７
年
度
協
定
を
遵
守
し
、

個
々
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
支
援
内
容
の
充

実
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
一
般
就
労
者
や
高

齢
に
よ
る
退
所
者
、
区
外
の
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
に
移
る
な
ど
、
個
別
支
援
計
画
に
基
づ
い

た
支
援
を
展
開
し
た
結
果
、
通
所
率
が
大
幅

に
下
が
っ
た
こ
と
に
伴
い
、
訓
練
等
給
付
費

収
入
も
年
度
計
画
を
大
幅
に
下
回
る
結
果
と

な
り
ま
し
た
。
長
期
欠
席
者
に
は
、
他
の
支

援
機
関
と
連
携
し
て
定
期
的
な
電
話
連
絡
や

個
別
面
談
の
実
施
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の
参
加

を
働
き
か
け
る
等
、
ひ
き
こ
も
り
対
策
に
努

力
し
、
必
要
に
応
じ
て
家
庭
訪
問
や
通
院
同
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行
な
ど
を
通
し
て
、
本
人
や
家
族
に
関
わ
る

支
援
機
関
と
連
携
し
て
取
り
組
み
ま
し
た
。

就
労
移
行
支
援
事
業
は
、
年
間
を
つ
う
じ
て

在
籍
者
は
０
名
と
い
う
状
況
で
す
が
、
就
労

継
続
支
援
Ｂ
型
利
用
者
に
企
業
求
人
情
報
等

の
発
信
を
通
し
て
就
労
へ
の
啓
発
や
支
援
を

継
続
し
ま
し
た
。

⑹
コ
ロ
ニ
ー
東
村
山

就
労
支
援
事
業
の
売
上
高
は
、
前
年
度
を

上
回
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、
目
標
に
は

及
ば
ず
厳
し
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
福
祉

サ
ー
ビ
ス
事
業
で
は
、
就
労
移
行
支
援
事
業

の
新
規
の
利
用
者
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
か
ら
の
利
用
変
更

の
可
能
性
を
視
野
に
事
業
を
継
続
し
ま
し
た
。

就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・
Ｂ
型
事
業
の
い
ず
れ

も
利
用
者
の
増
減
が
あ
り
、
全
体
で
は
４
名

の
新
規
利
用
者
に
対
し
て
退
所
者
が
８
名
あ

り
、
依
然
と
し
て
定
員
を
割
っ
て
い
る
状
況

で
す
。
東
村
山
市
か
ら
受
託
し
て
い
る
障
害

者
就
労
支
援
室
は
、
登
録
者
数
が
６
８
９
名
、

期
中
の
就
職
者
は
42
名
と
な
り
ま
し
た
。
障

害
者
計
画
相
談
支
援
室
ふ
き
の
と
う
は
、
東

村
山
市
内
お
よ
び
近
隣
市
在
住
の
利
用
者
１

５
８
名
と
契
約
を
し
て
い
ま
す
。
地
域
活
動

で
は
、
障
害
者
自
立
支
援
協
議
会
の
相
談
支

援
部
会
委
員
を
引
き
続
き
担
当
し
ま
し
た
。

⑺
ト
ー
コ
ロ
青
葉
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー

各
事
業
の
共
通
課
題
と
し
て
、
利
用
者

数
の
増
加
、
利
用
率
の
向
上
を
目
標
に
取
り

組
み
ま
し
た
。
日
中
活
動
で
は
、
参
加
し
た

い
と
思
え
る
よ
う
な
土
曜
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
平

日
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
企
画
し
、
加
え
て
、
初
夏

の
イ
ベ
ン
ト
、
青
葉
祭
、
日
帰
り
旅
行
、
忘

年
会
な
ど
年
間
を
通
し
て
楽
し
め
る
イ
ベ
ン

ト
を
提
供
し
ま
し
た
。
就
労
支
援
事
業
で
は
、

仕
事
へ
の
や
り
が
い
に
繋
が
る
よ
う
個
別
評

価
に
よ
る
工
賃
向
上
に
努
め
ま
し
た
。
事
業

収
益
は
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
、
就
労

支
援
事
業
と
も
に
計
画
を
上
回
り
、
資
金
繰

り
も
改
善
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
地
域

活
動
で
は
、
青
葉
町
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
連

携
施
設
と
し
て
、
在
宅
支
援
と
生
活
面
の
支

援
を
行
い
ま
し
た
。
広
報
活
動
で
は
、「
青
葉

通
信
」を
発
行
し
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
適
宜

更
新
し
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
毎
日
発
信
す
る
な
ど
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

⑻
コ
ロ
ニ
ー
も
み
じ
や
ま
支
援
セ
ン
タ
ー

各
種
行
事
等
を
工
夫
し
て
開
催
す
る
こ

と
に
よ
り
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
で
83
・

４
％
、
生
活
介
護
事
業
で
80
・
０
％
と
短
期

入
所
事
業
も
含
め
高
い
利
用
率
を
確
保
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
事
業
状
況
は
、
就
労

支
援
事
業
で
は
前
年
度
に
続
き
売
上
を
順
調

に
伸
ば
す
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
が
、
軽
作

業
を
中
心
に
第
４
四
半
期
に
は
頭
打
ち
と

な
っ
て
い
ま
す
。
よ
り
高
い
工
賃
支
給
の
た

め
に
新
た
な
事
業
を
開
拓
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
課
題
を
残
し
ま
し
た
。
社
会
全
体
は
コ

ロ
ナ
禍
の
緩
和
に
向
か
っ
て
い
ま
す
が
、
感

染
時
の
重
度
化
リ
ス
ク
は
依
然
と
し
て
懸
念

さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
マ
ス
ク
着
用
や
手
指
消

毒
な
ど
を
継
続
し
な
が
ら
日
常
に
近
い
活
動

環
境
を
提
供
で
き
る
よ
う
努
め
ま
し
た
。
福

祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
お
い
て
は
、
前
年
度
収

益
を
上
回
っ
て
い
ま
す
が
、
報
酬
改
定
の
影

響
な
ど
を
踏
ま
え
て
、
さ
ら
な
る
利
用
率
の

向
上
や
１
日
当
た
り
の
利
用
人
数
に
着
目
し

て
、
充
実
し
た
支
援
を
目
指
し
ま
し
た
。

⑼
東
京
都
葛
飾
福
祉
工
場

新
た
な
地
で
本
格
稼
働
を
開
始
し
て
２

年
目
の
立
石
工
場
で
は
、
地
域
と
良
好
な
関

係
を
構
築
で
き
、
見
学
や
実
習
が
途
切
れ
る

こ
と
の
な
い
一
年
と
な
り
ま
し
た
。
就
労
移

行
支
援
事
業
で
は
期
中
に
４
名
を
一
般
企
業

の
就
労
に
繋
ぎ
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業

で
は
、
金
町
・
立
石
の
２
拠
点
体
制
を
見
直

し
て
立
石
へ
統
合
す
る
準
備
に
入
り
ま
し
た
。

就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
で
は
、
複
数
名
の

長
期
休
職
者
に
対
し
て
復
職
に
向
け
た
支
援

を
継
続
し
て
い
ま
す
。
防
災
事
業
は
、
全
国

自
治
体
の
災
害
対
策
計
画
の
継
続
や
、
国
の

「
地
域
防
災
緊
急
整
備
型
」制
度
に
よ
っ
て
大

口
案
件
を
成
約
で
き
ま
し
た
。
縫
製
事
業
は
、

新
規
作
業
の
他
、
見
込
み
生
産
に
よ
る
安
定

供
給
の
生
産
体
制
維
持
に
努
め
ま
し
た
。
製

袋
事
業
は
、
厳
し
い
市
場
環
境
の
中
、
前
年

度
を
上
回
る
売
上
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
Ｉ
Ｔ
在
宅
就
労
支
援
に
つ
い

て
は
、
通
常
業
務
に
加
え
、
全
国
社
会
就
労

セ
ン
タ
ー
協
議
会
大
阪
大
会
に
お
い
て
登
壇

し
事
業
説
明
を
行
い
、
よ
り
重
度
の
障
害
者

の
可
能
性
に
つ
い
て
周
知
す
る
機
会
と
な
り

ま
し
た
。
葛
飾
区
共
同
受
注
の
窓
口
業
務
を

請
け
負
い
区
内
他
就
労
支
援
事
業
所
の
工
賃

向
上
に
協
力
し
、
次
年
度
か
ら
の
作
業
量
拡

大
に
向
け
、
内
部
体
制
の
見
直
し
と
担
当
所

管
機
関
と
の
協
議
を
行
っ
て
い
ま
す
。
事
業

所
の
行
事
で
は
、
研
修
旅
行
、
忘
年
会
の
開

催
、「
か
つ
し
か
フ
ェ
ス
タ
」、
ボ
ッ
チ
ャ
大

会
、
食
事
会
、
外
出
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
の
レ

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
等
を
実
施
し
ま
し
た
。

⑽
東
京
都
大
田
福
祉
工
場

困
難
課
題
を
抱
え
る
方
へ
の
支
援
の
在
り

方
に
つ
い
て
模
索
し
、
課
題
へ
の
解
決
や
改

善
に
向
け
た
取
り
組
み
行
っ
た
１
年
で
あ
り

ま
し
た
。
生
産
活
動
は
、
売
上
高
が
対
前
年

度
比
で
増
収
し
、
材
料
費
は
減
少
、
外
注
費

は
増
加
し
ま
し
た
が
、
加
工
高
は
対
前
年
度

比
で
１
１
０
・
８
％
に
増
加
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
本
年
度
か
ら
日
本
財
団
が
展
開

す
る
デ
ジ
タ
ル
化
事
業
の
再
委
託
事
業
所
と

し
て
参
入
し
、
厚
生
労
働
省
や
自
治
体
か
ら

行
政
文
書
の
デ
ジ
タ
ル
化
事
業
の
受
注
を
開

始
し
た
こ
と
が
収
益
増
に
つ
な
が
っ
て
い
ま

す
。
福
祉
サ
ー
ビ
ス
で
は
、
就
労
移
行
支
援

事
業
は
、
一
般
就
労
に
２
名
を
つ
な
ぎ
、
就

労
定
着
支
援
事
業
は
満
期
に
よ
る
終
了
や
退

職
に
伴
う
退
所
の
一
方
で
新
た
な
登
録
も
あ

り
ま
し
た
。
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
は
、

困
難
課
題
を
抱
え
る
利
用
者
へ
の
支
援
に
課

題
が
残
り
通
所
率
が
低
迷
し
て
い
ま
す
。
就

労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
は
、
新
規
事
業
で
あ

る
デ
ジ
タ
ル
事
業
の
開
始
に
伴
い
増
員
し
て

い
ま
す
。
地
域
連
携
事
業
と
し
て
、
大
田
区

内
の
高
齢
者
支
援
法
人
と
協
働
し
若
年
性
認

知
症
の
方
の
支
援
を
継
続
し
て
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

民
間
移
譲
、
新
体
系
移
行
後
14
年
を
経
て
、

将
来
に
わ
た
っ
て
持
続
可
能
な
事
業
を
維
持

し
て
い
く
た
め
に
取
り
組
む
課
題
が
整
理
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
特
に
本
年
度
は
人
権
課
題

へ
の
対
応
が
大
き
な
テ
ー
マ
と
な
っ
て
お
り
、

全
従
業
員
・
利
用
者
の
心
理
的
安
全
性
を
ど

う
担
保
し
て
い
く
か
事
業
所
の
最
重
要
課
題

と
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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表１．補助金・寄付金等による事業等報告

(1)補助金・寄付金等による事業（順不同）
組織名 事業内容（事業所名） 補助金・寄付金等

東京都 重度身体障害者在宅パソコン講習事業 ５，８８８千円
（職能開発室）

三菱商事株式会社 重度身体障害者在宅パソコン講習事業 ５，０００千円
（職能開発室）

沖電気工業株式会社 重度身体障害者在宅パソコン講習事業 ６００千円
（職能開発室）

公益財団法人 2025年度es-teamミーティング開催     　　　１０２千円
日本社会福祉弘済会  (研修事業)(東京都葛飾福祉工場）

(2)補助金・寄付金等による施設設備等整備（順不同）
組織名 整備内容（事業所名） 補助金・寄付金等

公益財団法人　日本財団 １９８，７２０千円

（東京都大田福祉工場）

障害者施設における印刷物の電子化作業 １１３，３００千円
に係る機器等整備
（コロニー東村山）

社会福祉法人 テレビ（えはらハイツⅠ） ４０千円
　東京都共同募金会

テレビ（えはらハイツⅡ） ４０千円

カラーインクジェットプリンター
（トーコロ青葉ワークセンター）

４０千円

卓球台 １７千円
（トーコロあおば就労サポートセンター）

東京善意銀行 プロジェクター1台・台車1台 １４８千円
（令和7年度第3回助成事業） （コロニー東村山）

障害者施設における印刷物の電子化作業
に係る機器等設備

表１．補助金・寄付金等による事業等報告

表２．在籍者の推移

　　

前年度末 年 度 末

在籍者数 自己都合 一般就労
疾病、
その他 在籍者数

　 91 10 (0) 9 (0) 6 0 3 92 

(78) (10) (0) (9) (0) (6) (0) (3) (79)

　 事業・施設の利用者 432 28 (0) 36 (0) 21 9 6 424 

　 そ の 他 98 19 (0) 21 (0) 5 0 16 96 

621 57 (0) 66 (0) 32 9 25 612 

(78) (10) (0) (9) (0) (6) (0) (3) (79)

293 39 (6) 28 (6) 16 0 6 304 

914 96 (6) 94 (6) 48 9 31 916 

(78) (10) (0) (9) (0) (6) (0) (3) (79)

(注) 1) Ａ型従業員については、障害がある雇用就労者に含めた上で下段の（）で再掲している。

　2) 増員および減員の各右欄には法人内異動を（）で表記している。

　3)「その他」にはグループホーム利用者・在宅パソコン講習生・放課後等デイサービス利用者・定着支援利用者を含む。

　4) 在籍者数には非常勤嘱託医を含まない。

2025(令和7)年4月1日から　2026(令和8)年3月31日まで

雇 用 就 労 者

（単位：人）

期中増減 主な減員理由

増員 減員

障害がある在籍者（計）

合　　　　計

障害がない在籍者
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①身体 ②知的 ③精神 ④その他 ⑤非障 ①+②+③+④+⑤

障害者 障害者 障害者 障害者 害者 総人員(人) 男 女 年齢(才) 在籍(年)

法  人  本  部 6 6 1 5 57.5 20.0

地域生活支援本部 5 37 1 20 63 45 18 52.5 11.3

トーコロ情報処理センター 15 1 19 35 12 23 43.1 11.8

コロニー中野 23 32 23 26 104 69 35 49.9 11.9

中野区仲町就労支援事業所 31 1 7 39 24 15 50.4 7.3

コロニー東村山 16 39 14 1 58 128 84 44 45.1 11.8

トーコロ青葉ワークセンター 11 62 26 39 30 168 112 56 37.0 10.2

コロニーもみじやま支援センター 9 80 5 2 34 130 65 65 46.0 6.9

東京都葛飾福祉工場 25 22 10 56 113 68 45 46.8 15.4

東京都大田福祉工場 31 21 30 48 130 89 41 50.1 8.5

計 135 293 141 43 304 916 569 347 45.9 10.6

2026年３月31日現在

事      業      所      名
男女別人員(人） 平均年齢・在籍

表２．参考資料；「在籍者の推移」に含まれない人員状況

(単位：人)

登録・契約障害者 一般就職者
トライアル
雇用者等

一般就職者累計

239     － －
*1

124     － －

－ 2      0      

689     42      0      
*1

158     － －
*2

200     － －
*1

44     － －

181     － －
*1

65     － －
*3

計 1,700     44     0     902     

　アートビリティ

 地域生活支援本部
（短期入所、移動支援、居宅介護等）

 中野障害者計画相談支援室
「ころまっぷ」

 コロニー障害者計画相談支援室
「ふきのとう」

 トーコロ情報処理センター 職能開発室
（在宅教育修了生等）

2025年度末及び2025年度中人数

 東村山市障害者就労支援室

*3　在籍者以外で2007.4～2026.3に当法人で就職をサポートした人の累計

*2　契約者以外の作品利用が行われた数も含めているため概数としている。

 もみじやま障害者計画相談室

 東京都葛飾福祉工場
   障害者計画相談支援室

 コロニーもみじやま支援センター
（短期入所、日中一時支援）

*1  計画相談契約者数

表３．障害・非障害者及び男女別総括表（人）
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表４－２．�就労継続支援Ａ型事業�

定員・現員ならびに賃金の状況

（2025 年４月～ 2026 年３月）

表４－３．�生活介護事業�

定員・現員ならびに工賃の状況�

（2025 年４月～ 2026 年３月）

事業所名 定員 (人) 現員 (人)
平均賃金
（円/1人
1ヶ月当）

コロニー中野 10 5.0 244,734

コロニー東村山 15 12.5 258,715

東京都大田福祉工場 32 35.1 349,630

東京都葛飾福祉工場 40 27.0 344,405

総計（平均） 97 79.5 327,059

＊平均賃金には、各種手当、賞与、通勤手当を含む。

事業所名 定員 (人) 現員 (人)
平均工賃
（円/1人
1ヶ月当）

コロニー中野 14 10.5 13,579

コロニーもみじやま支援センター 30 24.2 6,011

トーコロ青葉ワークセンター 6 3.8 18,645

総計（平均） 50 38.4 9,346

＊平均工賃は賞与、交通費等、本人に支払った全ての金額を
  工賃と見なし、その平均額を算出。

表５．福祉サービス 苦情申出状況

対事業所 対従業員 利用者間 その他
事業所内
解決

（第三者委
員関与）

未解決 その他

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

1 0 0 0 1 0 (1) 0 1

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

1 0 1 0 0 0 (1) 0 1

0 0 0 0 0 0 (0) 0 0

2 0 1 0 1 0 (2) 0 2

地域生活支援本部

コロニー中野

コロニー東村山

（単位：件）

申出内訳 解決状況
2025(令和7)年4月1日から2026(令和8)年3月31日まで

合　　計

申出件数

トーコロ情報処理センター(職能開発室)

東京都大田福祉工場

トーコロ青葉ワークセンター

中野区仲町就労支援事業所

法人本部

事　業　所

コロニーもみじやま支援センター

東京都葛飾福祉工場

-7-

表４－１．�就労移行支援事業および就労継続支援Ｂ型事業�

定員・現員ならびに工賃と就労移行の状況（2025 年４月～ 2026 年３月）

事業所名 サービス名
定員

（人）
現員

（人）
平均工賃

（円/1人1ヶ月当）
一般企業等へ
の移行（人）

コロニー中野 就労継続Ｂ型 56 42.4 32,129 0

就労移行 6 0.0 - 0

就労継続Ｂ型 21 11.3 43,782 0

就労移行 6 0.0 - 0

就労継続Ｂ型 59 55.8 35,876 0

就労移行 6 1.0 38,429 0

就労継続Ｂ型 83 70.5 39,054 1

就労移行 6 0.0 - 0

就労継続Ｂ型 64 57.0 19,219 0

就労移行 6 1.9 55,869 2

就労継続Ｂ型 42 31.0 62,506 1

就労移行 6 1.1 24,844 4

就労継続Ｂ型 34 22.0 28,883 1

就労移行 36 3.9 44,079 6

就労継続Ｂ型 359 290.2 35,427 3

395 294.1 35,541 9

＊現員は年間をとおしての平均現員。

＊平均工賃は賞与、交通費等、本人に支払った全ての金額を工賃と見なし、
　その総額÷１日あたりの平均利用者数÷12か月で算出している。
　（2024年報酬改定に準ずる）
＊「一般企業等への移行」欄にはＡ型雇用への移行を含む。

トーコロ青葉ワークセンター

中野区仲町就労支援事業所

総　　計（平均）

コロニー東村山

東京都大田福祉工場

東京都葛飾福祉工場

サービス別計

コロニーもみじやま支援センター
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社会福祉法人名  社会福祉法人　東京コロニー　
拠点名          合算

第一号第一様式（第十七条第四項関係）

(単位：円)
予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B)

就労支援事業収入 5,113,015,000 4,870,070,987 242,944,013
障害福祉サービス等事業収入 1,435,416,780 1,394,794,812 40,621,968
その他の事業収入 179,769,070 167,522,144 12,246,926
経常経費寄附金収入 9,146,000 9,292,559 -146,559
受取利息配当金収入 1,987,000 5,432,156 -3,445,156
その他の収入 49,426,274 25,967,075 23,459,199
    事業活動収入計(1) 6,788,760,124 6,473,079,733 315,680,391
人件費支出 1,106,683,308 1,087,080,650 19,602,658
事業費支出 113,029,567 107,038,926 5,990,641
事務費支出 303,936,319 268,128,886 35,807,433
就労支援事業支出 4,999,371,204 4,767,269,486 232,101,718
その他の支出 151,415,784 142,693,082 8,722,702
利用者負担軽減額 8,731,621 8,575,569 156,052
支払利息支出 11,208,000 10,760,129 447,871
その他の支出 6,714,636 6,054,455 660,181
    事業活動支出計(2) 6,701,090,439 6,397,601,183 303,489,256
    事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) 87,669,685 75,478,550 12,191,135
施設整備等補助金収入 297,114,428 313,657,000 -16,542,572
固定資産売却収入 457,273 -457,273
その他の施設整備等による収入 24,000 2,110,600 -2,086,600
    施設整備等収入計(4) 297,138,428 316,224,873 -19,086,445
設備資金借入金元金償還支出 25,956,000 25,956,000
固定資産取得支出 315,426,000 289,523,044 25,902,956
ファイナンス・リース債務の返済支出 4,064,602 4,679,940 -615,338
その他の施設整備等による支出 4,321,000 8,797,446 -4,476,446
    施設整備等支出計(5) 349,767,602 328,956,430 20,811,172
    施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) -52,629,174 -12,731,557 -39,897,617
積立資産取崩収入 92,664,000 98,107,330 -5,443,330

    その他の活動による収入計(7) 92,664,000 98,107,330 -5,443,330
長期運営資金借入金元金償還支出 1,595,000 1,595,000
積立資産支出 106,271,038 94,294,891 11,976,147
その他の活動による支出 1,603,000 555,456 1,047,544

    その他の活動支出計(8) 109,469,038 96,445,347 13,023,691
    その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) -16,805,038 1,661,983 -18,467,021
    予備費支出(10) 144,027,768       ― 55,235,473

-88,792,295
    当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) -37,000,000 64,408,976 -101,408,976

    前期末支払資金残高(12) 2,803,782,164 2,803,782,164
    当期末支払資金残高(11)+(12) 2,766,782,164 2,868,191,140 -101,408,976

（注）予備費支出-88,792,295円は以下の通り充当使用した額である。

【事業活動支出】
　　　人件費支出    8,595,408円　

事業費支出   　 385,604円　
事務費支出   16,307,088円　

就労支援事業費支出　 14,991,971円　
 その他の支出　   　21,831円　

利用者負担軽減額　 　 318,621円　
 その他の支出　 　 164,372円　

【施設整備等支出】
固定資産取得支出  　2,133,000円　

ﾌｧｲﾅﾝｽ･ﾘｰｽ債務の返済支出  　1,465,362円　
その他の施設整備等支出    　198,000円　

【その他活動支出】
積立資産支出　 44,211,038円　

合計　　　88,792,295円　

法人単位資金収支計算書
(自) 2025年 4月 1日 (至) 2026年 3月31日

勘　定　科　目
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業
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に
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社会福祉法人名  社会福祉法人　東京コロニー　
拠点名          合算

第二号第一様式（第二十三条第四項関係）

(単位：円)
当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

就労支援事業収益 4,870,070,987 5,161,867,724 -291,796,737
障害福祉サービス等事業収益 1,394,794,812 1,368,162,305 26,632,507
その他の事業収益 167,522,144 186,996,562 -19,474,418
経常経費寄附金収益 9,292,559 9,128,203 164,356
    サービス活動収益計(1) 6,441,680,502 6,726,154,794 -284,474,292
人件費 1,076,022,128 1,037,692,613 38,329,515
事業費 107,038,926 104,734,835 2,304,091
事務費 257,017,797 212,038,679 44,979,118
就労支援事業費用 4,777,208,880 5,013,113,493 -235,904,613
その他の費用 144,149,097 159,981,373 -15,832,276
利用者負担軽減額 8,575,569 8,410,336 165,233
減価償却費 167,091,533 165,367,346 1,724,187
国庫補助金等特別積立金取崩額 -127,575,833 -118,004,071 -9,571,762
    サービス活動費用計(2) 6,409,528,097 6,583,334,604 -173,806,507
    サービス活動増減差額(3)=(1)-(2) 32,152,405 142,820,190 -110,667,785
受取利息配当金収益 5,432,156 2,304,886 3,127,270
その他のサービス活動外収益 25,995,263 34,759,492 -8,764,229
    サービス活動外収益計(4) 31,427,419 37,064,378 -5,636,959
支払利息 10,760,129 8,734,566 2,025,563
その他のサービス活動外費用 6,054,455 5,756,688 297,767

    サービス活動外費用計(5) 16,814,584 14,491,254 2,323,330
    サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5) 14,612,835 22,573,124 -7,960,289
    経常増減差額(7)=(3)+(6) 46,765,240 165,393,314 -118,628,074
施設整備等補助金収益 313,657,000 1,162,620 312,494,380
施設整備等寄附金収益 286,015 -286,015
固定資産売却益 457,273 958,588 -501,315
    特別収益計(8) 314,114,273 2,407,223 311,707,050
固定資産売却損・処分損 943,540 7,203,135 -6,259,595
国庫補助金等特別積立金積立額 313,657,000 2,240,620 311,416,380
その他の特別損失 67,950 -67,950
    特別費用計(9) 314,600,540 9,511,705 305,088,835
    特別増減差額(10)=(8)-(9) -486,267 -7,104,482 6,618,215
    税引前当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 46,278,973 158,288,832 -112,009,859
    法人税、住民税及び事業税(12)
    法人税等調整額(13)
    当期活動増減差額(14)=(11)-(12)-(13) 46,278,973 158,288,832 -112,009,859
前期繰越活動増減差額(15) 4,612,773,260 4,535,984,428 76,788,832
当期末繰越活動増減差額(16)=(14)+(15) 4,659,052,233 4,694,273,260 -35,221,027
基本金取崩額(17)
その他の積立金取崩額(18) 45,000,000 45,000,000
その他の積立金積立額(19) 80,500,000 81,500,000 -1,000,000

次期繰越活動増減差額(20)=(16)+(17)+(18)-(19) 4,623,552,233 4,612,773,260 10,778,973

法人単位事業活動計算書
(自) 2025年 4月 1日 (至) 2026年 3月31日
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0
 
 
退

職
給
付

引
当
金

2
8
1
,
5
3
4
,
3
3
4

3
2
2
,
1
6
7
,
1
2
2

-
4
0
,
6
3
2
,
7
8
8

 
 
建
物
減
価
償
却
累
計
額

△
1
,
8
2
6
,
1
4
9
,
9
7
2

1
,
6
6
8
,
8
3
2
,
9
7
0

1
5
7
,
3
1
7
,
0
0
2
 
 
役
員
退
職

慰
労
引
当

金
3
,
4
8
4
,
3
7
4

3
,
4
8
4
,
3
7
4

 
そ
の
他
の
固
定
資

産
1
,
6
4
1
,
4
4
9
,
2
0
4

1
,
4
8
6
,
6
8
0
,
7
0
4

1
5
4
,
7
6
8
,
5
0
0
 
 
長
期
未
払

金
3
,
0
0
2
,
6
7
0

4
,
5
7
1
,
9
7
4

-
1
,
5
6
9
,
3
0
4

 
 
土
地

2
9
8
,
9
5
0
,
2
0
0

2
9
8
,
9
5
0
,
2
0
0

負
債
の

部
合
計

2
,
3
4
5
,
1
4
8
,
5
5
9

2
,
3
9
4
,
5
9
6
,
8
4
3

-
4
9
,
4
4
8
,
2
8
4

 
 
建
物

8
1
8
,
2
4
6
,
7
5
8

7
5
4
,
7
8
6
,
8
7
4

6
3
,
4
5
9
,
8
8
4

 
 
構
築
物

1
6
6
,
6
1
9
,
4
4
5

1
6
5
,
9
1
7
,
9
4
5

7
0
1
,
5
0
0
基
本
金

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

 
 
機
械
及
び
装
置

6
8
2
,
0
6
9
,
2
5
4

7
1
2
,
2
4
1
,
3
9
3

-
3
0
,
1
7
2
,
1
3
9
 
 
基
本

金
3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

 
 
車
輌
運
搬
具

4
5
,
1
3
3
,
5
4
6

5
0
,
2
1
8
,
3
4
6

-
5
,
0
8
4
,
8
0
0
国
庫

補
助
金
等

特
別
積

立
金

2
,
0
9
2
,
4
2
5
,
2
3
9

2
,
0
0
5
,
0
3
2
,
2
3
9

8
7
,
3
9
3
,
0
0
0

 
 
器
具
及
び
備
品

5
4
3
,
7
9
0
,
4
9
9

3
7
4
,
5
6
5
,
6
0
6

1
6
9
,
2
2
4
,
8
9
3
 
 
国
庫

補
助
金

等
特
別
積

立
金

2
,
0
9
2
,
4
2
5
,
2
3
9

2
,
0
0
5
,
0
3
2
,
2
3
9

8
7
,
3
9
3
,
0
0
0

 
 
建
設
仮
勘
定

3
0
,
0
0
0

-
3
0
,
0
0
0
そ

の
他
の
積

立
金

3
7
8
,
8
6
1
,
9
7
3

3
4
3
,
3
6
1
,
9
7
3

3
5
,
5
0
0
,
0
0
0

 
 
建
物
減
価
償
却
累
計
額

△
5
3
1
,
5
9
5
,
5
1
8

5
0
5
,
3
2
4
,
8
2
6

2
6
,
2
7
0
,
6
9
2
 
 
人
件

費
積
立

金
6
,
0
0
0
,
0
0
0

6
,
0
0
0
,
0
0
0

 
 
構
築
物
減
価
償
却
累
計

額
△

1
0
3
,
5
5
9
,
1
3
1

9
4
,
1
7
4
,
8
8
8

9
,
3
8
4
,
2
4
3
 
 
工

賃
変
動
積

立
金

4
,
0
0
0
,
0
0
0

4
,
0
0
0
,
0
0
0

 
 
機
械
及
び
装
置
減
価
償

却
累
計

額
△

6
0
3
,
3
8
2
,
7
9
0

6
3
2
,
3
9
1
,
1
5
0

-
2
9
,
0
0
8
,
3
6
0
 
 
修

繕
・
施
設

整
備
積
立

金
2
8
7
,
0
0
0
,
0
0
0

2
5
1
,
5
0
0
,
0
0
0

3
5
,
5
0
0
,
0
0
0

 
 
車
輌
運
搬
具
減
価
償
却

累
計
額

△
4
5
,
0
3
1
,
0
0
7

4
9
,
8
5
5
,
0
4
4

-
4
,
8
2
4
,
0
3
7
 
 
移

行
時
特

別
積
立
金

8
1
,
8
6
1
,
9
7
3

8
1
,
8
6
1
,
9
7
3

 
 
器
具
及
び
備
品
減
価
償

却
累
計

額
△

3
2
2
,
8
0
6
,
0
7
4

2
7
7
,
6
1
6
,
5
7
8

4
5
,
1
8
9
,
4
9
6
次
期
繰

越
活
動

増
減
差
額

4
,
6
2
3
,
5
5
2
,
2
3
3

4
,
6
1
2
,
7
7
3
,
2
6
0

1
0
,
7
7
8
,
9
7
3

 
 
権
利

1
6
,
5
0
0

-
1
6
,
5
0
0
 
 
次
期
繰
越

活
動
増

減
差
額

4
,
6
2
3
,
5
5
2
,
2
3
3

4
,
6
1
2
,
7
7
3
,
2
6
0

1
0
,
7
7
8
,
9
7
3

 
 
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア

3
6
,
7
7
1
,
2
9
1

4
2
,
9
3
0
,
1
0
2

-
6
,
1
5
8
,
8
1
1
 
 
（

う
ち
当

期
活
動
増

減
差
額
）

4
6
,
2
7
8
,
9
7
3

1
5
8
,
2
8
8
,
8
3
2

-
1
1
2
,
0
0
9
,
8
5
9

 
 
退
職
給
付
引
当
資
産

2
5
4
,
4
6
8
,
1
3
7

2
9
4
,
7
8
0
,
5
7
6

-
4
0
,
3
1
2
,
4
3
9

 
 
人
件
費
積
立
資
産

6
,
0
0
0
,
0
0
0

6
,
0
0
0
,
0
0
0

 
 
工
賃
変
動
積
立
資
産

4
,
0
0
0
,
0
0
0

4
,
0
0
0
,
0
0
0

 
 
修
繕
・
施
設
整
備
積
立

資
産

2
8
7
,
0
0
0
,
0
0
0

2
5
0
,
5
0
0
,
0
0
0

3
6
,
5
0
0
,
0
0
0

 
 
移
行
時
特
別
積
立
資
産

8
1
,
8
6
1
,
9
7
3

8
1
,
8
6
1
,
9
7
3

 
 
差
入
保
証
金

2
,
1
6
2
,
4
3
0

2
,
1
6
7
,
4
3
0

-
5
,
0
0
0

 
 
長
期
前
払
費
用

1
9
,
0
0
2
,
1
9
1

5
,
4
4
4
,
7
4
5

1
3
,
5
5
7
,
4
4
6

 
 
そ
の
他
の
固
定
資
産

2
,
3
0
5
,
3
4
0

2
,
2
1
7
,
8
4
0

8
7
,
5
0
0

 
 
徴
収
不
能
引
当
金
△

5
5
7
,
3
4
0

5
8
6
,
3
4
0

-
2
9
,
0
0
0

純
資

産
の
部
合

計
7
,
3
9
5
,
7
5
5
,
0
6
5

7
,
2
6
2
,
0
8
3
,
0
9
2

1
3
3
,
6
7
1
,
9
7
3

資
産

の
部
合
計

9
,
7
4
0
,
9
0
3
,
6
2
4

9
,
6
5
6
,
6
7
9
,
9
3
5

8
4
,
2
2
3
,
6
8
9

負
債
及
び

純
資
産
の
部
合
計

9
,
7
4
0
,
9
0
3
,
6
2
4

9
,
6
5
6
,
6
7
9
,
9
3
5

8
4
,
2
2
3
,
6
8
9

法
人
単

位
貸

借
対

照
表

2
0
2
6
年
 
3
月

3
1
日
現

在

資
 
 
 
 
産
 
 
 
 
の
 
 
 
 
部

負
 
 
 
 
債
 
 
 
 
の
 
 
 
 
部

純
 
 
資
 
 
産
 
 
の
 
 
部
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社
会
福
祉
法
人
名
 
 
社

会
福
祉
法

人
　
東
京

コ
ロ
ニ
ー

　
拠
点
名
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
合
算

第
三
号
第
一
様
式
（
第
二
十
七
条
第
四
項
関
係
）

(
単
位
：
円
)

当
年
度

末
前
年
度
末

増
 
 
 
 
減

当
年
度
末

前
年
度
末

増
 
 
 
 
減

流
動
資
産

4
,
7
5
2
,
5
5
6
,
9
7
0

4
,
6
8
9
,
0
3
8
,
3
7
9

6
3
,
5
1
8
,
5
9
1
流
動

負
債

1
,
7
7
7
,
2
6
6
,
5
8
1

1
,
7
6
6
,
1
1
1
,
1
9
3

1
1
,
1
5
5
,
3
8
8

 
 
現
金
預
金

2
,
8
2
4
,
7
7
1
,
7
7
8

2
,
5
7
7
,
1
5
9
,
3
3
0

2
4
7
,
6
1
2
,
4
4
8
 
 
短
期
運
営

資
金
借
入

金
4
0
0
,
0
0
0
,
0
0
0

4
0
0
,
0
0
0
,
0
0
0

 
 
事
業
未
収
金

1
,
4
6
2
,
6
5
8
,
6
9
0

1
,
6
5
4
,
6
8
8
,
7
1
4

-
1
9
2
,
0
3
0
,
0
2
4
 
 
事

業
未
払

金
1
,
0
0
2
,
1
5
7
,
5
9
2

9
3
3
,
2
3
7
,
3
3
3

6
8
,
9
2
0
,
2
5
9

 
 
未
収
金

8
,
8
4
6
,
1
1
8

1
3
,
4
6
2
,
5
2
2

-
4
,
6
1
6
,
4
0
4
 
 
そ
の
他

の
未
払

金
3
2
,
5
7
6
,
1
9
0

4
0
,
0
8
2
,
4
8
2

-
7
,
5
0
6
,
2
9
2

 
 
未
収
補
助
金

8
,
0
0
4
,
9
1
5

6
,
6
5
4
,
6
5
3

1
,
3
5
0
,
2
6
2
 
 
1
年
以
内
返

済
予
定

設
備
資
金

借
入
金

2
5
,
9
5
6
,
0
0
0

2
5
,
9
5
6
,
0
0
0

 
 
受
取
手
形

2
5
,
0
4
7
,
5
9
2

-
2
5
,
0
4
7
,
5
9
2
 
 
1
年
以
内

返
済
予
定

長
期
運
営
資
金
借
入
金

2
,
9
6
4
,
0
0
0

1
,
5
9
5
,
0
0
0

1
,
3
6
9
,
0
0
0

 
 
電
子
記
録
債
権

1
0
7
,
2
9
4
,
8
2
9

4
9
,
8
9
2
,
9
6
4

5
7
,
4
0
1
,
8
6
5
 
 
1
年
以
内

返
済
予

定
リ
ー
ス

債
務

5
,
9
9
4
,
1
2
0

2
,
2
8
8
,
8
8
0

3
,
7
0
5
,
2
4
0

 
 
貯
蔵
品

5
,
4
6
8
,
3
1
4

3
,
5
7
2
,
4
5
8

1
,
8
9
5
,
8
5
6
 
 
1
年
以
内
支

払
予
定
長

期
未
払

金
1
,
5
6
9
,
3
0
4

2
,
4
3
3
,
2
5
2

-
8
6
3
,
9
4
8

 
 
商
品
・
製
品

2
8
5
,
6
9
0
,
9
1
2

3
1
2
,
9
6
3
,
1
8
8

-
2
7
,
2
7
2
,
2
7
6
 
 
未
払

費
用

6
1
,
1
6
5
,
3
8
8

7
1
,
0
8
2
,
4
8
1

-
9
,
9
1
7
,
0
9
3

 
 
仕
掛
品

1
3
,
0
4
7
,
3
7
6

1
4
,
2
1
9
,
4
2
6

-
1
,
1
7
2
,
0
5
0
 
 
預
り
金

1
8
,
3
7
2
,
5
2
9

1
5
,
8
8
6
,
5
4
0

2
,
4
8
5
,
9
8
9

 
 
原
材
料

1
2
,
6
4
0
,
2
0
6

1
3
,
2
7
3
,
4
7
7

-
6
3
3
,
2
7
1
 
 
職
員
預
り

金
8
,
9
2
0
,
8
8
9

1
0
,
6
1
0
,
8
0
9

-
1
,
6
8
9
,
9
2
0

 
 
立
替
金

7
,
8
0
0
,
0
4
8

6
,
3
7
1
,
3
4
8

1
,
4
2
8
,
7
0
0
 
 
前
受
金

4
,
9
8
3
,
8
9
1

4
,
9
7
8
,
7
6
5

5
,
1
2
6

 
 
前
払
金

2
6
,
0
0
0

2
6
,
0
0
0
 
 
賞
与
引

当
金

1
7
3
,
2
0
3
,
1
4
1

1
9
0
,
6
5
6
,
7
8
9

-
1
7
,
4
5
3
,
6
4
8

 
 
前
払
費
用

1
8
,
1
4
9
,
9
6
6

1
3
,
4
4
1
,
8
9
5

4
,
7
0
8
,
0
7
1
 
 
未
払
税
金

等
3
9
,
4
0
3
,
5
3
7

6
7
,
3
0
2
,
8
6
2

-
2
7
,
8
9
9
,
3
2
5

 
 
徴
収
不
能
引
当
金
△

1
,
8
4
2
,
1
8
2

1
,
7
0
9
,
1
8
8

1
3
2
,
9
9
4
固
定
負
債

5
6
7
,
8
8
1
,
9
7
8

6
2
8
,
4
8
5
,
6
5
0

-
6
0
,
6
0
3
,
6
7
2

固
定
資
産

4
,
9
8
8
,
3
4
6
,
6
5
4

4
,
9
6
7
,
6
4
1
,
5
5
6

2
0
,
7
0
5
,
0
9
8
 
 
設

備
資
金

借
入
金

2
3
7
,
1
1
0
,
0
0
0

2
6
3
,
0
6
6
,
0
0
0

-
2
5
,
9
5
6
,
0
0
0

 
基
本
財
産

3
,
3
4
6
,
8
9
7
,
4
5
0

3
,
4
8
0
,
9
6
0
,
8
5
2

-
1
3
4
,
0
6
3
,
4
0
2
 
 
長

期
運
営

資
金
借
入

金
2
5
,
4
4
1
,
0
0
0

2
8
,
4
0
5
,
0
0
0

-
2
,
9
6
4
,
0
0
0

 
 
土
地

8
1
2
,
1
2
8
,
6
7
1

8
1
2
,
1
2
8
,
6
7
1

 
 
リ
ー
ス
債

務
1
7
,
3
0
9
,
6
0
0

6
,
7
9
1
,
1
8
0

1
0
,
5
1
8
,
4
2
0

 
 
建
物

4
,
3
6
0
,
9
1
8
,
7
5
1

4
,
3
3
7
,
6
6
5
,
1
5
1

2
3
,
2
5
3
,
6
0
0
 
 
退

職
給
付

引
当
金

2
8
1
,
5
3
4
,
3
3
4

3
2
2
,
1
6
7
,
1
2
2

-
4
0
,
6
3
2
,
7
8
8

 
 
建
物
減
価
償
却
累
計

額
△

1
,
8
2
6
,
1
4
9
,
9
7
2

1
,
6
6
8
,
8
3
2
,
9
7
0

1
5
7
,
3
1
7
,
0
0
2
 
 
役
員
退
職

慰
労
引

当
金

3
,
4
8
4
,
3
7
4

3
,
4
8
4
,
3
7
4

 
そ
の
他
の
固
定
資

産
1
,
6
4
1
,
4
4
9
,
2
0
4

1
,
4
8
6
,
6
8
0
,
7
0
4

1
5
4
,
7
6
8
,
5
0
0
 
 
長
期
未
払

金
3
,
0
0
2
,
6
7
0

4
,
5
7
1
,
9
7
4

-
1
,
5
6
9
,
3
0
4

 
 
土
地

2
9
8
,
9
5
0
,
2
0
0

2
9
8
,
9
5
0
,
2
0
0

負
債
の

部
合
計

2
,
3
4
5
,
1
4
8
,
5
5
9

2
,
3
9
4
,
5
9
6
,
8
4
3

-
4
9
,
4
4
8
,
2
8
4

 
 
建
物

8
1
8
,
2
4
6
,
7
5
8

7
5
4
,
7
8
6
,
8
7
4

6
3
,
4
5
9
,
8
8
4

 
 
構
築
物

1
6
6
,
6
1
9
,
4
4
5

1
6
5
,
9
1
7
,
9
4
5

7
0
1
,
5
0
0
基
本
金

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

 
 
機
械
及
び
装
置

6
8
2
,
0
6
9
,
2
5
4

7
1
2
,
2
4
1
,
3
9
3

-
3
0
,
1
7
2
,
1
3
9
 
 
基

本
金

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

3
0
0
,
9
1
5
,
6
2
0

 
 
車
輌
運
搬
具

4
5
,
1
3
3
,
5
4
6

5
0
,
2
1
8
,
3
4
6

-
5
,
0
8
4
,
8
0
0
国
庫

補
助
金
等

特
別
積

立
金

2
,
0
9
2
,
4
2
5
,
2
3
9

2
,
0
0
5
,
0
3
2
,
2
3
9

8
7
,
3
9
3
,
0
0
0

 
 
器
具
及
び
備
品

5
4
3
,
7
9
0
,
4
9
9

3
7
4
,
5
6
5
,
6
0
6

1
6
9
,
2
2
4
,
8
9
3
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社会福祉法人名   社会福祉法人　東京コロニー　

拠点名           合算

別紙４

(単位：円)

貸借対照表科目 場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額

Ⅰ 資産の部

 1　流動資産

      現金預金 ― 運転資金等 ― ― 2,824,771,778

      事業未収金 ― 就労支援事業及び障害福祉サービス事業 ― ― 1,462,658,690

      未収金 ― 就労支援事業及び障害福祉サービス事業 ― ― 8,846,118

      未収補助金 ― 都加算等 ― ― 8,004,915

      電子記録債権 ― 就労支援事業 ― ― 107,294,829

      貯蔵品 ― 【控除対象】切手等 ― ― 5,425,998

― 【控除非対象】公益事業 ― ― 42,316

      小計 5,468,314

      商品・製品 ― 社会福祉事業による物品販売業及び印刷業等 ― ― 285,690,912

      仕掛品 ― 【控除対象】社会福祉事業による印刷業等 ― ― 11,342,036

― 【控除非対象】公益事業 ― ― 1,705,340

      小計 13,047,376

      原材料 ― 社会福祉事業による印刷業等 ― ― 12,640,206

      立替金 ― 郵便、発送代金等 ― ― 7,800,048

      前払金 ― ― ― 26,000

      前払費用 ― 保険料等 ― ― 18,149,966

      徴収不能引当金△ ― 社会福祉事業に係る得意先等 ― ― 1,842,182

4,752,556,970

 2　固定資産

  (1) 基本財産

      土地 （地域生活支援本部）東久留米市氷川台2-31-22 ― 社会福祉事業であるグループホームに使用している ― ― 110,701,020

（コロニー中野）中野区江原町2-6-7 ― 社会福祉事業である就労支援事業に使用している ― ― 147,823,591

（コロニー東村山）東村山市秋津町2-22-9 ― 社会福祉事業である就労支援事業に使用している ― ― 398,000,000

（青葉ワークセンター）東村山市青葉町2-39-10 ― 社会福祉事業である就労支援事業に使用している ― ― 155,604,060

      小計 812,128,671

      建物 （地域生活支援本部）東久留米市氷川台2-31-22 2002 社会福祉事業であるグループホームに使用している 66,059,195 41,967,116 24,092,079

（コロニー中野）中野区江原町2-6-7 2017 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 481,286,351 166,857,480 314,428,871

（コロニー東村山）東村山市秋津町2-22-9 1974 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 133,107,474 133,107,473 1

（コロニー東村山）東村山市秋津町2-22-9 1982 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 91,300,000 87,647,997 3,652,003

（コロニー東村山）東村山市秋津町2-24-8 2002 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 192,950,780 108,052,417 84,898,363

（青葉ワークセンター）東村山市青葉町2-39-10 1990 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 616,488,760 500,591,125 115,897,635

（もみじやま支援センター）中野区中野5-3-32 2017 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 652,723,007 262,841,856 389,881,151

（東京都葛飾福祉工場）葛飾区金町2-8-20 2016 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 403,930,843 145,054,467 258,876,376

（東京都葛飾福祉工場）葛飾区金町2-9-5 2015 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 311,428,351 123,452,425 187,975,926

（東京都葛飾福祉工場）葛飾区立石3-10-18 2023 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 677,160,399 52,233,822 624,926,577

（東京都葛飾福祉工場）葛飾区立石3-10-18 2024 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 1,250,000 295,729 954,271

（東京都大田福祉工場）大田区大森西2-22-26 2018 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 632,216,009 189,446,267 442,769,742

（東京都大田福祉工場）大田区大森西2-22-26 2021 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 77,763,982 13,802,196 63,961,786

（東京都大田福祉工場）大田区大森西2-2226 2025 社会福祉事業である就労支援事業に使用している 23,253,600 799,602 22,453,998

      小計 2,534,768,779

3,346,897,450

  (2) その他の固定資産

      土地 埼玉県八潮市2-1031-1 ― 社会福祉事業である就労支援事業に使用している ― ― 298,950,200

      建物 （地域生活支援本部）東久留米市氷川台2-31-22他 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 138,853,559 77,086,578 61,766,981

（コロニー中野）中野区江原町2-6-7 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 23,306,802 8,629,061 14,677,741

（コロニー東村山）東村山市秋津町2-22-9他 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 259,372,788 233,784,672 25,588,116

（青葉ワークセンター）東村山市青葉町2-39-10他 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 39,829,736 26,139,388 13,690,348

（もみじやま支援センター）中野区中野5-3-32 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 58,526,502 21,441,343 37,085,159

（もみじやま支援センター）中野区中野5-3-32 ― 【控除非対象】公益事業に使用している建物付属設備 9,675,124 1,712,770 7,962,354

（東京都葛飾福祉工場）葛飾区金町2-8-20他 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 223,407,780 154,287,359 69,120,421

（東京都大田福祉工場）大田区大森西2-22-26他 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用している建物付属設備 55,020,864 4,183,858 50,837,006

（トーコロ情報処理センター） ― 【控除非対象】公益事業に使用している建物付属設備 10,253,603 4,330,489 5,923,114

      小計 286,651,240

      構築物 ― 社会福祉事業に使用するアスファルト舗装他 166,619,445 103,559,131 63,060,314

      機械及び装置 ― 社会福祉事業に使用する印刷機械等 682,069,254 603,382,790 78,686,464

      車輌運搬具 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用するリフトバス等 45,133,546 45,031,007 102,539

      器具及び備品 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用する作業機械等 537,481,418 316,736,062 220,745,356

― 【控除非対象】公益事業に使用 6,309,081 6,070,012 239,069

      小計 220,984,425

      ソフトウェア ― 【控除対象】社会福祉事業に使用する販売システム等 ― ― 36,771,291

      退職給付引当資産 ― 退職給付引当金 ― ― 254,468,137

      その他の積立資産 仲町就労支援事業所 ― 【控除対象】指定管理積立（中野区） 8,000,000 8,000,000

東京都大田福祉工場 ― 【控除対象】工賃変動積立 4,000,000 4,000,000

― 【控除非対象】社会福祉事業に使用する修繕、施設整備 366,861,973 366,861,973

      小計 378,861,973

      差入保証金 ― 共同生活援助等 2,162,430 2,162,430

      長期前払費用 ― 火災保険料、ｾｷｭﾘﾃｨｿﾌﾄﾗｲｾﾝｽ費、ｿﾌﾄｳｪｱ使用料、等 19,002,191 19,002,191

      その他の固定資産 ― 【控除対象】社会福祉事業に使用する敷金等 2,302,340 2,302,340

― 【控除非対象】公益事業 3,000 3,000

      小計 2,305,340

      徴収不能引当金△ ― 社会福祉事業に係る得意先等 ― ― 557,340

1,641,449,204

4,988,346,654

9,740,903,624

Ⅱ 負債の部

 1　流動負債

      短期運営資金借入金 三井住友銀行他 ― ― ― 400,000,000

      事業未払金 就労支援事業他 ― ― ― 1,002,157,592

      その他の未払金 就労支援事業他 ― ― ― 32,576,190

      1年以内返済予定設備資金借入金 ― ― ― 25,956,000

      1年以内返済予定長期運営資金借入金 ＷＡＭ借入 ― ― ― 2,964,000

      1年以内返済予定リース債務 ― ― ― 5,994,120

      1年以内支払予定長期未払金 割賦代金他 ― ― ― 1,569,304

      未払費用 人件費他 ― ― ― 61,165,388

      預り金 就労支援事業他 ― ― ― 18,372,529

      職員預り金 源泉所得税、住民税、他 ― ― ― 8,920,889

      前受金 就労支援事業他 ― ― ― 4,983,891

      賞与引当金 ― ― ― 173,203,141

      未払税金等 消費税 ― ― ― 39,403,537

1,777,266,581

 2　固定負債

      設備資金借入金 三菱UFJ銀行、三井住友銀行 ― ― ― 237,110,000

      長期運営資金借入金 福祉医療機構 ― ― ― 25,441,000

      リース債務 ― ― ― 17,309,600

      退職給付引当金 ― ― ― 281,534,334

      役員退職慰労引当金 ― ― ― 3,484,374

      長期未払金 障害福祉サービス等 ― ― ― 3,002,670

567,881,978

2,345,148,559

7,395,755,065

財　  産　  目　  録

2026年 3月31日 現在

流動資産合計

基本財産合計

その他の固定資産合計

差引純資産

固定資産合計

資産合計

流動負債合計

固定負債合計

負債合計
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アートビリティ
ギャラリー 56

『エンゼルフィッシュ』
Daiki（だいき）さん

　今回は、2026 年３月にアートビリティ登録作家になったばかりの若干 20 歳の若い作家、Daiki さんの作
品「エンゼルフィッシュ」をご紹介いたします。こんなカラフルなお魚が並んで「Everything　is great（み
んな素晴らしいんだよ！）」と言ってくれたら、落ち込んで下を向いていても、ちょっとくじけそうになって
いても「うん、そうだよね」と思って上を向けるような気がしませんか？
　アートビリティホームページでは、そんな元気をもらえる作品がたくさん掲載されています。是非お立ち
寄りください。

【作家プロフィール】
2007年生まれ。神奈川県在住。
小さい頃からユニークな絵を描き、小学生の時、学校の先生にすすめられ絵画教室に通い始める。地元のカフェ、アート団体、
福祉施設からの依頼を受け、アート展を開催している。
2021年～ 22年	 第1回、2回　未来つながるパラアート公募展　優秀賞
2025年	 Art to you ！ 障害者芸術世界展 IN SENDAI 2025　入選　　
	 第24回　キラキラっとアートコンクール　優秀賞  
	 第4回　ざまユニバーサルアート　教育長賞 
	 第17回　神奈川県障害者文化・芸術祭　選出
2026年	 アートビリティ登録作家となる

■�アートビリティ…障害者の所得支援を続けてきた社会福祉法人東京コロニーが、アートの分野で力を発揮する人材を後押しし、その才能を収入に結び付ける
ために始めた事業です。約 200 名の作家による 6,500 点以上の作品が揃ったアートライブラリーとなり、年間約 400 点の作品が使用されています。

ご協力の
お願い

社会福祉法人東京コロニーでは、障害のある方の就労や教育、生活を支援するために数多くの事業を行っています。
私どもの事業を応援して下さる方（あるいは団体）からのご協力を下記を窓口に常時受け付けております。いただき
ましたご寄附は、主に新しい事業の立ち上げや先進的な取組みを行うための財源に充当させていただきます。より多
くの方へのより質の高いサービスをめざす当法人の事業に対し、今後ともご理解とご協力をお願いいたします。
（社会福祉法人への寄附は、税金が一部免除になります。）
	 ご寄附受付　社会福祉法人東京コロニー　法人本部事務局
	 tel:03-3952-6166　fax:03-3952-6664　https://www.tocolo.or.jp/contact/

◎文中の写真はご本人の了解を得て掲載しています。

（2025 年 12 月～ 2026 年 5 月　総額 4,100 千円）ご寄附のお礼

下記の皆様より、当法人に対してご寄附を賜りました。ご支援に対しまして心より感謝申し上げます。

2025 年 12 月 沖電気工業㈱ OKI 愛の募金事務局　様 2026 年 3 月 株式会社トライフ　様
2025 年 12 月 渡 秀二様 ・ 渡 恵美子　様 2026 年 4 月 全国本田労働組合連合会　様
2025 年 12 月 福家 晶子　様 2026 年 4 月 株式会社トライフ　様
2025 年 12 月 三菱 HC キャピタル株式会社　様 2026 年 5 月 株式会社トライフ　様
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東京コロニーのホームページ

東京コロニー メインページ
https://www.tocolo.or.jp/

デジタル メディアセンター
https://www.tocolo.or.jp/dmc/

東京都大田福祉工場
https://ootafukushikojo.org/

トーコロ情報処理センター職能開発室
https://www.tocolo.or.jp/syokunou/

トーコロ青葉ワークセンター
https://www.colony.gr.jp/aoba/

東京都葛飾福祉工場
https://www.fireman21.net/

トーコロ情報処理センター事業部
https://www.tocolo.or.jp/joho/

トーコロ生活支援センター
https://www.tocolo.or.jp/seikatu/index.html

グループホーム
https://www.tocolo.or.jp/grouphome/index.html

コロニー東村山
https://www.colony.gr.jp/

アートビリティ
https://www.artbility.com/index.html

中野区仲町就労支援事業所
https://colony.gr.jp/nakatyoushienn/

コロニーもみじやま支援センター
https://colony.gr.jp/momijiyama/

コロニー中野
https://colony.gr.jp/colonynakano/

コロニー東村山ブログ
https://www.colony.gr.jp/colonyhigashimurayama/


